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1. Unternehmensverfassung

Die Unternehmensverfassung der Wismut GmbH ergibt sich aus dem "Gesetz zu dem Ab-
kommen vom 16. Mai 1991 zwischen der Regierung der Bundesrepublik Deutschland und
der Regierung der Union der Sozialistischen Sowjetrepubliken (iber die Beendigung der Ta-
tigkeit der Sowjetisch-Deutschen Aktiengesellschaft Wismut vom 12. Dezember 1991¢
(BGBI. 1991 1I S. 1138), dem Gesellschaftsvertrag’, den Geschéftsordnungen fiir den Auf-
sichtsrat und der Geschaftsfilhrung sowie dem Finanzstatut.

Entsprechend Gesellschaftsvertrag und Geschéftsordnungen sind die Unternehmensorgane
zur Beachtung des Public Corporate Governance Kodex des Bundes verpflichtet.

2. Fihrungs- und Kontrollstruktur

2.1. Gesellschafter

Gesellschafterin der Wismut GmbH ist die Bundesrepublik Deutschland. Das Bundesministe-
rium fir Wirtschaft und Energie nimmt als zusténdiges Bundesministerium die Interessen des
Bundes als 100%iger Anteilseigner der Wismut GmbH wahr.

2.2. Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat hat sich am 03.07.2024 konstituiert.

Die Zusammensetzung des Aufsichtsrates richtet sich nach dem Drittelbeteiligungsgesetz. Er
besteht gemaR § 10 (2) des Gesellschaftsvertrages aus neun Mitgliedern. Fiinf Mitglieder wur-
den als Vertreterin/-Vertreter des Anteilseigners vom Geselischafter Bundesministerium fir
Wirtschaft und Klimaschutz bestelit. Ein Mitglied wurde auf Vorschlag der IG BCE durch den
Gesellschafter bestellt. Drei Vertreter der Arbeitnehmer/-innen des Unternehmens wurden ge-
maf § 5 Drittelbeteiligungsgesetz zu Aufsichtsratsmitgliedern gewahit.

Geman § 12 (1) des Gesellschaftsvertrages hat der Aufsichtsrat einen Vorsitzenden und einen
stellvertretenden Vorsitzenden gewahit.

Nach § 9 (1) der Geschéftsordnung flir den Aufsichtsrat hat er aus seiner Mitte das Prasidium
gebildet, dem der Vorsitzende, sein Stellvertreter/seine Stellvertreterin sowie je eine Vertrete-
rinfein Vertreter der Anteilseigner und der Arbeitnehmerseite angehéren.

Nach § 12 (6) des Gesellschaftsvertrages hat der Aufsichtsrat dariiber hinaus zwei Aus-
schiisse gebildet: den Investitions- und den Personalausschuss.

Die bisherige stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende schied zum 09.07.2025 aus. Zum Stell-
vertreter wurde das bisherige Aufsichtsratsmitglied Jens Weillbach gewshlt. Herr Stefan
Woétzel riickte zum 09.07.2025 als Vertreter der Arbeitnehmer in den Aufsichtsrat nach.

2.3. Geschaftsfiihrung

Die Geschéftsfiihrung besteht aus zwei Personen. Das entspricht der Untergrenze gemaR
§ 5 (1) Gesellschaftsvertrag. Entscheidungen kénnen nur einstimmig getroffen werden.

Die Geschéaftsfiihrung leitet die Gesellschaft in eigener Verantwortung und vertritt sie bei Ge-
schaften mit Dritten. Ihre wesentlichen Aufgaben liegen in der strategischen Ausrichtung und
Steuerung der Gesellschaft sowie der Einrichtung und Uberwachung eines effizienten Risiko-
managementsystems. Dies erfolgt in enger Abstimmung mit dem Aufsichtsrat, insbesondere
mit dessen Vorsitzenden.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr 2025 wurden die Geschéfte der Gesellschaft vom 01.01.2025

bis zum 01.02.2025 durch Herrn Dr. Michael Paul, zusténdig fiir das Technische Ressort, ge-
fihrt. Die Stelle des Geschaéftsfiihrers fiir das Belegschafts- und kaufménnische Ressort wurde

! Alle Verweise zum Gesellschaftsvertrag beziehen sich auf die Fassung vom April 2023.
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ab dem 01.02.2025 mit Frau Dr. Bozena Thiele neu besetzt. Ab dem 01.02.2025 wurden die
Geschéfte der Gesellschaft von Herrn Dr. Paul und Frau Dr. Thiele gemeinsam gefiihrt.

Der Technische Geschéftsfiihrer, Herr Dr. Michael Paul, wurde mit Wirkung ab 01.07.2022 fiir
die Dauer von fiinf Jahren wiederbestellit.

Die kaufménnische Geschéftsfiihrerin, Frau Dr. Bozena Thiele, wurde mit Wirkung ab dem
01.02.2025 fur die Dauer von drei Jahren bestellt.

3. Rechnungslegung und Abschlusspriifung

Die Gesellschaft ist als groRe Kapitalgesellschaft im Sinne des § 267 Abs. 3 und 4 HGB gemaR
§ 264 HGB verpflichtet, einen Jahresabschluss sowie einen Lagebericht aufzustellen und ge-
méaf § 316ff. HGB priifen zu lassen.

Die OrdnungsmanRigkeit der Rechnungslegung und des Jahresabschlusses wurde von der ETL
Mitteldeutschland GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Leipzig mit folgenden Ergebnissen
geprft:

~Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

* entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen,
fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter
Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsméRiger Buchfiihrung ein den tatséchli-
chen Verhéiltnissen entsprechendes Bild der Vermégens- und Finanzlage der Gesellschaft
zum 31. Dezember 2025 sowie ihrer Ertragslage fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2025 und

» vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chan-
cen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar. Unser Priifungsurteil zum
Lagebericht erstreckt sich nicht auf den Inhalt der oben genannten Erkldrung zur Unter-
nehmensfiihrung sowie die sonstigen Informationen der inhaltlich nicht gepriiften
Bestandteile des Lageberichtes unter Punkt 2 des Wirtschaftsberichtes und hier insbeson-
dere zum Stand der Wismut Sanierung (Punkt 2.1.), der Sanierung von séchsischen
Wismut-Altstandorten (Punkt 2.2.).

GeméR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkldren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsméRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefihrt hat.”

4. Vergiitung
4.1. Vergiitung der Geschiftsfiihrung

Die Gesamtbeziige der Geschaftsfiihrung betrugen im Geschéftsjahr 361 Tsd. €, davon fur
Herrn Dr. Michael Paul 192 Tsd. € und fir Frau Dr. Thiele 169 Tsd. €. Variable Beziige und
weitere Vergitungen wurden nicht gewahrt.

Fur die Mitglieder der Geschéftsfiihrung wurde keine D&O-Versicherung abgeschlossen.
4.2. Vergutung des Aufsichtsrates

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten Aufwendungsersatz (Reisekosten). Dariiber hin-
aus werden fUr das Jahr 2025 nachfolgende Vergiitungen gewahrt:
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Name Funktion Vergiitung Bemerkung

Dr. Wolfgang Meil3ner AR-Vorsitz 8.180,67 €

Heike Groneberg Stellv. AR-Vorsitz 4.090,23 € | AR-Mitglied bis 09.07.2025,
anteilige Vergiitung

Gerlind Heckmann AR-Mitglied 4.090,34 €

Prof. Dr. Helmut Mischo | AR-Mitglied 4.090,34 €

Corinna Westermann AR-Mitglied 4.090,34 €

Max Jankowsky AR-Mitglied 4.090,34 € |

Victor Rudolph AR-Mitglied 4.090,34 €

Jens Weibach Stellv. AR-Vorsitz |  4.772,01 € | Stelv-ARV ab 09.07.2025; an- |
teilige Verglitung nach Funktion

Norbert Winter AR-Mitglied 4.090,34 €

Stefan Wétzel AR-Mitglied 1.363,45 € | AR-Mitglied ab 09.07.2025

‘ anteilige Vergiitung

Fur die Mitglieder des Aufsichtsrates wurde keine D&O-Versicherung abgeschlossen.

5. Anteil von Frauen im Aufsichtsrat

Im Jahr 2025 gehdrten dem Aufsichtsrat bis zum 09.07.2025 drei, ab dem 09.07.2025 zwei
Frauen an.

6. Nachhaltige Unternehmensfiihrung

6.1. MaRBnahmen

Die Geschéftsfilhrung hat folgende Mafnahmen fiir eine nachhaltige Unternehmensfiihrung
und fir eine gleichstellungsférdernde, tolerante und diskriminierungsfreie Unternehmenskultur
eingeleitet. Diese werden in Anlehnung an die deutsche Nachhaltigkeitsstrategie in den Folge-
jahren weiterentwickelt.

Das Unternehmensleitbild stellt einerseits das Selbstverstandnis und die Grundprinzipien des
Unternehmens dar, andererseits formuliert es eine Vision. Im Kern geht es um Mensch und
Umwelt, um Transparenz und Vertrauen, um Verantwortung und Handeln, um Nachhaltigkeit
und Zukunft.

Mit Erlangung des Zertifikates ,berufundfamilie” hat die Gesellschaft ein klares Signal fur die
Forderung der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben gegeben. Das Vereinbarkeits-
thema wird zukuiinftig weiterhin ein wesentlicher Teil der Unternehmenskultur sein.

Im Jahr 2022 wurde ein Gleichstellungsplan verabschiedet, in dem Ziele, Sollvorgaben und
Malnahmen zur Verbesserung der Chancengleichheit und Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern sowie Menschen mit Behinderung im Unternehmen vorgegeben werden. Im Jahr
2026 ist eine Aktualisierung des Gleichstellungsplans vorgesehen.

Dartber hinaus wurde ein Leitfaden zur Gendersprache entwickelt, wie mit Hilfe der Sprache
— in Wort und Schrift — sowie bei der Verwendung von Bildern Frauen und Ménner gleicher-
malen sichtbar und wertschatzend angesprochen werden sollen.
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6.2. Entwicklung des Anteils von Frauen in der Geschiftsfiihrung und den
beiden Filhrungsebenen darunter

Der Gesellschafter hat die ZielgréRe fiir den Frauenanteil in der Geschéftsfithrung auf 50 %
mit Erreichung zum 30.06.2022 festgelegt. Die Geschéftsfiihrung hatte im Jahr 2025, ab dem
02.02.2025, ein bestelltes Mitglied ménnliches und ein weibliches Mitglied. Damit wurde die
ZielgréfRe von 50 % erreicht.

Dariiber hinaus hat die Geschéftsfiihrung am 11.05.2022 den Beschluss gefasst, dass die
ZielgroRe fiir den Frauenanteil in der ersten Fiihrungsebene (Bereichsleiter/-innen, Abteilungs-
leiter/-innen der Unternehmensleitung und Stabsabteilungsleiter/-innen) und in der zweiten
Flhrungsebene (Abteilungs- und Projektleiter/-innen unterhalb der Bereichsleiter/-innen) auf
50 % mit Erreichung zum 30.06.2027 festgelegt wird, wobei bei ungerader Anzahl an Mitar-
beitern/-innen in der jeweiligen Filhrungsebene ein Ungleichgewicht von einer Planstelle zu-
lassig ist.

7.  Entsprechenserkldrung nach Ziffer 7.1 des Public Corporate
Governance Kodex des Bundes in der geltenden Fassung vom
06.11.2024 (PCGK 2024)

Aufsichtsrat und Geschéftsfiihrung der Wismut GmbH erkléren, dass den von der Bundesre-
gierung am 06.11.2024 verabschiedeten Empfehlungen zum Public Corporate Governance
Kodex (PCGK 2024) mit den vorgenannten Ausnahmen grundsétzlich entsprochen wird.

Eine Altersgrenze fir das Ausscheiden von Mitgliedern der Geschéftsfiihrung (5.2.5 PCGK
2024) und des Aufsichtsrates (6.2.2 PCGK 2024) ist nicht festgelegt. Es galten hierfiir grund-
satzlich die ,Berufungsrichtlinien” der Grundsatze guter Unternehmens- und Beteiligungs-
flihrung im Bereich des Bundes (Teil 2).

Der Aufsichtsrat hat keinen Priifungsausschuss eingerichtet (6.1.6 PCGK 2024), weil sich der
gesamte Aufsichtsrat zu jeder Sitzung mit Fragen des Risikomanagements und regelmaBig
mit Fragen der Rechnungslegung sowie der erforderlichen Unabhéngigkeit des Abschlussprii-
fers befasst. Zur Erteilung des Prifungsauftrags sowie zur Bestimmung von
Prifungsschwerpunkten an den Wirtschaftspriifer wird der Vorsitzende vom Aufsichtsrat er-
méchtigt.

C?’innitz, 08.07.2026

FurXie Geschaftsflihrung Fir den Aufsichtsrat

S

Dr. Mi Dr. Bozena Thiele




