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sowie Schachtschlosser Mike Rothemann (v. |.) das Betonieren

In Aue-Bad Schlema iberwachten Steiger Jérg Neubert,
der Betonscherplombe im Schacht 208 in 40 m Teufe.

Der
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Liebe Leserinnen
und Leser,

Sommerzeit ist Reisezeit. Und da Reisen bekanntlich
bildet, ist sie zugleich Bildungszeit. Zeit der Begegnung
und des Austauschs, auch fiir Unternehmen. Feedback
zu bekommen zur eigenen Arbeit und gleichzeitig
Ideen einzusammeln, machen Treffen mit Experten
und Entscheidern aus Industrie, Politik und Gesell-
schaft zu dem was sie sind: einer Fundgrube der Ins-
piration. Zudem dienen sie der positiven Aufiendar-
stellung unserer Firma, und im besten Falle zugleich
der Starkung des Wir-Gefiihls. So wie an unserem
Tag der offenen Tiir in Helmsdorf Ende Juni. An
dieser Stelle mein nochmaliger Dank an alle Akteure
fiir eine rundum gelungene Veranstaltung!

Im Gegensatz zu Vielem, was uns tdglich in den
Medien begegnet, gibt es Themen von wirklicher
Bedeutung. Betriebsprozesse langfristig tragfahig
bzw. nachhaltig zu gestalten, ist ein solches Thema.
Nachhaltigkeit bedeutet, neben den 6kologischen
auch die sozialen Aspekte zu beriicksichtigen, ebenso
die einer guten Unternehmensfithrung. Und noch
etwas ist wichtig: Kultur. In seiner Dresdner Rede im
Februar 2020 hat es der ehemalige Bundesumwelt-
minister Klaus Topfer zuletzt so formuliert: ,Wir
werden nur {iber Kultur Vielfalt erhalten kénnen und
nur iiber Vielfalt Stabilitdt der Gesellschaft, deswegen
ist Kultur so etwas wie eine vierte Sdule der nachhalti-
gen Entwicklung.“ Man kann es auch so sagen: Ohne
Kultur wird es auch mit allem anderen schwierig, ob
in der Gesellschaft oder einem Unternehmen.

Einen wunderbaren Sommer
und Gliickauf wiinscht

Dr. Michael Paul
Geschiftsfihrer Technisches Ressort



01 Geschiftsfihrer
Dr. Michael Paul,
Staatssekretdr
Michael Kellner und
Bereichsleiter Frank
Wille (v. I.) am
Rand des Beckens A
der Absetzanlage
Culmitzsch

,/J1ch bin beeindruckt, was hier in den
vergangenen Jahrzehnten geleistet wurde.”
Staatssekretar BMWK befdhrt Culmitzsch

Der Parlamentarische Staats-
sekretdr im Bundesministerium
fiir Wirtschaft und Klimaschutz
(BMWK), Michael Kellner,
besuchte am 5. Juni die
Sanierung der industriellen
Absetzanlage Culmitzsch am
Standort Seelingstadt der
Wismut GmbH.

=

Geschiftsfiihrer Dr. Michael
Paul und Bereichsleiter Frank
Wille informierten den Gast
iiber Aufgaben und Sanierungs-
arbeit der Wismut GmbH.

Der Besuch des Staatssekretérs
erfolgte im Rahmen der aktuel-
len Reisen Michael Kellners in

die ostdeutschen Bundeslénder.
Bei diesen Reisen fiihrt er
Vor-Ort-Gesprache insbesondere
zu den Themen Transformation
der Wirtschaft und Sicherung
der regionalen Standort- und
Lebensqualitit.

Nach der etwa einstiindigen
Befahrung sagte, der in Gera
geborene, Michael Kellner:

»Ich bin grof$ geworden mit
dem Blick auf die Halden von
Ronneburg. Jetzt hier zu sehen,
wie die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Wismut GmbH
das als Bergbaufolgeland-
schaften weiter bearbeiten, ist
unglaublich beeindruckend.
Ich bin beeindruckt, was hier in
den vergangenen Jahrzehnten
geleistet wurde, noch geleistet
werden muss und was fiir eine
grof3e Ewigkeitsaufgabe das ist.”

Regenerative Energie - Geothermie am
Standort Konigstein

Als das Funktionalgebdude am
Standort Kénigstein geplant
wurde, mussten die Auflagen
der Energieeinsparverordnung
beriicksichtigt werden. Bau-
herren miissen demnach den
Energiebedarfihres neuen
Gebdudes zum Teil mit erneu-
erbaren Energien decken. Dazu
zdhlen unter anderem Bioener-
gie, Solarthermie, Geothermie
oder Umweltwdrme. Am Stand-
ort Kénigstein entschied sich
die Wismut GmbH, die Warme
des Flutungswassers aus der
Grube zu nutzen. Bis zur voll-

standigen Flutung der Grube
miissen mittel- und lang-

fristig mindestens 150 m*h
Flutungswasser ausgefordert
und in der Aufbereitungsanlage
(AAF) gereinigt werden.

Wie funktioniert das
Wadarmepumpensystem?
Da das teilweise behandelte
Flutungswasser mit einer
Temperatur von ca. 12 °C fiir ein
direktes Heizen ungeeignet ist,
wird eine Sole-Wasser-Warme-
pumpe eingesetzt. Sie arbeitet
dhnlich dem Kompressor eines

Kihlschranks, mit dem Unter-
schied, dass die warme Seite
zum Heizen genutzt wird.

Die Primédrenergie aus dem
Flutungswasser wird mit der
Warmepumpe sekundérseitig
auf ein hoheres Temperatur-
niveau von 50°C gehoben und
auf einen Pufferspeicher iiber-
tragen. Uber Umwélzpumpen
wird die erzeugte Warme an-
schliefSend in das Betriebsge-
biude, die Elektro-Werkstatt
und das Funktionalgebidude
transferiert.
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02 Schema der
Energieflisse der
Geothermie-Anlage am
Standort Konigstein
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Kreislauf

a 1. Warme- @ 2. Weirme- @ Warme-
tauscher tauscher pumpe

Aus strahlenschutztechnischen
Griinden erfolgt eine System-
trennung mittels Warmetauscher
zwischen dem Flutungswasser
und einem Wérmetréger-
zwischenkreis. Dieser wird mit
einer Vorlauf-Temperatur von
7°C betrieben.

Zum Schutz des Verdampfers
der Warmepumpe vor Einfrie-
rung ist ein dritter Kreislauf
installiert. Die Sekundéarseitige
Mindest-Vorlauf-Temperatur
des 2. Plattenwérmeiiber-
tragers betragt 6° C (siehe
FliefSschema).

Herausforderungen

Die Aufteilung der verschiede-
nen Installationsbereiche in
einzelne Baulose und die lange
Bauphase waren fiir die Inbe-
triebnahme bzw. Nutzung
erschwerend. An den Schnitt-
stellen ergaben sich Probleme

Primar- Zwischentrager-

Kreislauf

Kihlung
Serverraum

Heizung
E-Werkstatt

Funktionalgebdude

Betriebsgebdude

Deckenheizlifter

' Brennwert-
[ gerdte ] [speicher

und eine Nachbesserung war
erforderlich.

Fiir die Funktionalitdt dieses
komplexen Systems sind
folgende Faktoren bestimmend:
Grundlage ist ein stabiler
Betrieb der AAF. Da das Wasser
nach der Entmanganung abge-
griffen wird, ist der Wirkungs-
grad dieser Prozessstufe und
damit die Zusammensetzung
des teilbehandelten Wassers fiir
die Funktion und Lebensdauer
des 1. Plattenwdrmetauschers
ausschlaggebend. Unzureichend
abgetrennte Stoffe wie Mangan
und Eisen fithren zum soge-
nannten Fouling und setzen
den Warmetauscher zu.

Erschwerend kommt hinzu,
dass die Warmepumpe auf-
grund der unterschiedlichen
Heizsysteme in den Gebduden
(Fufibodenheizung, Radial-

Sekundar-
Kreislauf

Puffer-

g ¢

Kollektoren

heizk6rper und Heizgeblidse)

an der Grenze ihres Arbeitsbe-
reiches arbeitet. Die Mischung
aus Niedrig- und Hochtempera-
tursystemen ist ungiinstig. Die
Riicklauftemperaturen aus dem
Funktionalgeb&dude sind derzeit
zu hoch.

Erfahrungen

Ohne eine funktionelle Auto-
matisierung und Datenerfassung
ist die Auswertung und Uber-
wachung des Systems schwierig
bzw. unmoglich. Das Problem
der Heizsysteme lédsst sich
grundlegend nur ldngerfristig
angehen. Bis dahin bringen
optimierte Abstimmungen der
Parameter eine Verbesserung.
Gegen das Fouling konnte die
Wahl eines anderen Wasserent-
nahmepunktes in der AAF
helfen. Hier laufen derzeit
konkrete Uberlegungen.

Fazit

Der grundlegende Gedanke zur
Nutzung einer vorhandenen
Energiequelle ist sinnvoll und
fiir die Zukunft in Anbetracht
der derzeitigen energiepoliti-
schen Lage angebracht und
nachhaltig. Die Herausforde-
rungen und die Erfahrungen,
das Warmepumpensystem in
die Verfahrensablédufe des
Wasserbehandlungsprozesses
einzubinden, ist ein schwieriger
und langwieriger Weg. Deshalb
arbeiten die Beschéaftigten am
Standort Konigstein struktur-
einheiteniibergreifend stetig an
der Optimierung der Prozesse,
damit das Warmepumpen-
system in naher Zukunft die
volle Unterstiitzung bei der
Energieversorgung leisten kann.
Thomas Ackermann, Tom Hénsel
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03 Team Nachhhal-
tigkeit: Katrin Winkler
(3.v.1.) stevert

und koordiniert das
Wismut-Nachhaltig-
keitsmanagement und
wird unterstitzt von
Lars Mammitzsch, Ina
Mattig, Elke Schmid,
Marcus Peuker und
Kristina Brottka (v.1.)

Warum die Wismut GmbH ein
Nachhaltigkeitsmanagement braucht

»Nachhaltigkeit“ bedeutet, die Bediirfnisse der
Gegenwart so zu befriedigen, dass die Moglich-
keiten zukiinftiger Generationen nicht einge-
schrinkt werden. Leider stehen Klimawandel,
Verlust der Artenvielfalt, Armut, Hunger und ein
mit hohem Ressourcenverbrauch verbundenes
Wirtschaften diesem Grundsatz entgegen und
zeigen, dass weltweit umgesteuert werden muss.
Das Nachhaltigkeitsmanagement setzt im Kern
bei dieser Verantwortung eines jeden Unterneh-
mens gegeniiber der Gesellschaft an.

Ab dem 1. Januar 2025 ist die Wismut GmbH zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung verpflichtet
(siehe Info-Box rechts). Ziel ist es, im Jahr 2024
die in diesem Jahr gewonnenen Erkenntnisse in
einem ersten Bericht zusammenzufassen.

Seit Dezember 2022 widmet sich die Arbeits-
gruppe Nachhaltigkeit diesem umfassenden
Themengebiet. Erst einmal hiefS es, sich einen
Uberblick zu verschaffen. Was gehort alles dazu
und welche Bereiche werden im Unternehmen
schon bearbeitet? Und vor allem: Welchen
Schwerpunkten miissen wir uns zwingend in
den ndchsten Monaten widmen? Diesem geht die
Arbeitsgruppe derzeit auf den Grund und es
zeigen sich erste mogliche Handlungsfelder,
welche bis Ende des Jahres 2023 strategisch zu

biindeln und mit Zielen und MafSnahmen zu
untersetzen sind.

Geht es denn ausschlielich um Klima-
und Umweltschutz?

Der 6ffentliche Fokus liegt zwar meist bei den
Umweltthemen, aber Nachhaltigkeit bedeutet, die
drei Dimensionen - gute Unternehmensfiihrung,
sozial gerecht und dkologisch tragféhig- gleichbe-
rechtigt zu behandeln. Es geht neben der Umwelt
schwerpunktmifliig um soziale und ethische
Fragestellungen. Themen, bei denen die Wismut
kein Neuland betritt und in den letzten Jahren
viele gute neue Wege gegangen ist, bei denen sich
aber zum Beispiel bei aufbau- und ablauforgani-
satorischen Fragen auch Schwichen abgezeichnet
haben.

Welche Mafinahmen waren

das konkret?

Im Rahmen der 6kologischen Aspekte, also der
Umweltfaktoren, steht die Wismut mit ihrer

Gut zu wissen

Eine neue Richtlinie der EU verpflichtet
Unternehmen, sich viel mehr als bisher tiber
die Auswirkungen der eigenen Geschifts-
téatigkeit auf Mensch und Umwelt bewusst zu
werden und sich stetig im Sinne der Nach-
haltigkeit zu verbessern. Dies ist dann Jahr
fiir Jahr mit Zahlen, Daten und Fakten zu
belegen. Das mag nach einer lastigen Pflicht
klingen - sollte aber von allen Beteiligten
auch als Chance gesehen werden.

Wer muss berichten?

Berichten miissen nicht mehr nur kapital-
markorientierte Unternehmen, sondern ab
1. Januar 2025 alle Unternehmen die zwei
der drei folgenden Kriterien erfiillen:

Bilanzsumme min. 20 Mio. Euro *

Nettoumsatzerlose min. 40 Mio. Euro

min. 250 Beschéftigte *
* fir Wismut zutreffend
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Sanierungstétigkeit fiir nachhaltiges Sanieren
und setzt dieses seit 1990 konsequent um.
Ebenso wird seit {iber zehn Jahren das Thema
des Energiemanagements bearbeitet. Aus
Synergieeffekten wurde diesem auch das
Treibhausgas-Management (THG) angegliedert.

Aus dem Bereich Unternehmensfiihrung
wurden in den letzten Jahren Fiithrungsthemen,
wie das Unternehmensleitbild, die jahrliche
Veréffentlichung des Corporate-Governance-
Berichtes sowie z. B. regelméflige Schulungen
zur Korruptionsbekdmpfung eingefiihrt.

Im sozialen Bereich fillt den Meisten sicherlich
zuerst das Zertifikat ,,audit berufundfamilie” ein.
In der aktuellen Zielvereinbarung befinden sich
derzeit 37 Mafinahmen, um fiir die Beschéftigten

Nuchhulﬁ@

Systematisches
Risikomanage-
ment
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Nachhaltige
Investitionen

Korruptions-

Angemessene bekémpfung

politische
Einflussnahme

Wahrnehmung
Organisations-
pflichten

Vertragstreve

Maoglichkeiten zur besseren Vereinbarung von
Beruf, Familie und Privatleben zu schaffen. Auch
der Gleichstellungsplan, der Leitfaden zur Gender-
sprache und die Betriebsvereinbarung zum
mobilen Arbeiten gehoren beispielsweise dazu.

Wie geht es jetzt weiter?

Fiir dieses Jahr liegt die Prioritédt der Arbeits-
gruppe bei der Erstellung der Nachhaltigkeits-
strategie mit konkreten Zielen und Mafinahmen.
Eines ist sicher: Nachhaltig wird ein Unternehmen
eben nicht mit Worten, sondern durch Handeln.
Wir miissen uns verdndern, das ist alternativlos.
Das heif$t auch: Gewohnheiten miissen sich
dndern. Dabei ist jeder und jede Einzelne gefragt,
weil auch jede noch so kleine Verdnderung eine
Wirkung hat.

Arbeitsgruppe Nachhaltigkeit



04 Ralf Werner,
Meister Schacht-
anlagen, und
Sanierungsarbeiter
unter Tage Dirk Kegel
(r.) auf der frei hin-
genden Arbeitshihne
im Schacht 208. Ende
August 2022 waren
die bergmdnnischen
Arbeiten beendet und
die Kontur fir den
Pfropfen fertig.

Kein Zurick mehr - Verwahrung des
Schachts 208 abgeschlossen

In mittlerweile fiinf Ausgaben
des DIALOG wurde iiber die
Verwahrarbeiten am Schacht
208 berichtet. Verschiedene
Autoren haben den Leser auf
die Reise der letzten Verwah-
rung eines Schachts durch die
Wismut GmbH mitgenommen.
Jetzt gibt es kein Zuriick mehr.
Der Schacht, welcher eine sehr
grofSe Bedeutung fiir den
Wismut-Bergbau hatte, ist
dauerhaft standsicher ver-
schlossen. Ziel erreicht, Forde-
rungen erfiillt. Damit gehen,
nach derzeitigen Wissenstand,
keine Gefdhrdungen mehr
durch den Schacht fiir

die Tagesoberfldche aus.

Schacht mit vielen
Funktionen

Doch wie kam es dazu? Der
Schacht 208 hat sich seit seiner
Teufe in Aussehen und Funk-
tion mehrfach gewandelt.
Zunichst projektiert als Forder-
und Seilfahrtschacht mit 295 m
Teufe im rechteckigen Quer-
schnitt erreichte er 1951 die
-240-m- Sohle. Bereits 1960 bis
1962 wurde der Schacht nach-
geteuft. Er erhielt einen runden
Querschnitt mit 6 m Durch-
messer und einem Ausbau aus
Monolithbeton und wurde als
Abwetterschacht genutzt. Die
Endteufe betrug 863 m mit

13 neuen Sohlenanschliissen.
Uber eine freihdngende
Pumpendruckleitung wurden
die Grubenwisser von der
-546-m-Sohle zum Absetzbe-
cken im Borbachtal gefordert.

Nach der Betriebseinstellung
erlangte der Schacht 208 von
1992 bis 1997 Bedeutung fiir die
gesteuerte Flutung der Grube.

Fiir die Auffahrung einer Ent-
wisserungsstrecke auf der
-60-m-Sohle zur Wasser-
behandlungsanlage (WBA)
Schlema-Alberoda musste der
Wetterschacht zum Forder- und
Seilfahrtsschacht umgebaut
werden.

Er erhielt zudem fiinf parallel
installierte Tauchpumpen,

die eine Zeit lang das Flutungs-
wasser iliber eine Sammel-
leitung in der Entwésserungs-
strecke in die WBA hoben.

Seit der Inbetriebnahme der
Pumpen am UG 212 wurden

die Pumpen im Schacht 208
nicht mehr benétigt und zuriick-
gebaut. Die technologisch
notwendige Riickfithrung nicht
oder nicht ausreichend behan-
delten Flutungswassers von

04

der WBA in den Flutungsraum
ist iiber eine Rohrleitung vom
UG 212 zum Schachtfiillort
moglich. Der Schacht 208 wird
fiir die zukiinftigen Arbeiten
nicht mehr benétigt.

Betonscherpfropfen

Der Bericht im DIALOG Nr. 118
endete mit der Beschreibung
der Betonage einer Stahlbeton-
tragplatte und dem Ausblick
auf einen Meilenstein in der
Verwahrung des Schachts:

Der Betonage des Betonscher-
pfropfens.

Alle Voraussetzungen zum
Einbringen der ,besonderen
Verfiillmafinahme - Schacht-
pfropfen“ waren geschaffen. Mit
dem Ende der bergménnischen
Arbeiten wurde der Hohlraum
fiir den Betonscherpfropfen
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05 Der Schacht
208 auf einem Foto
von 1992 noch mit
den Anlagen zur
Bewetterung

06 Vor der eigent-
lichen Verwahrung
mussten 2020
zur Sicherheit der
Schachtkragen und
die -abdeckung
gesichert bzw.
ernevert werden
05 06
07 2021 begann die
bergmannische Aus-
arbeitung der Kontur
des Pfropfens. Bohren
der Locher fiir die
erste Sprengung.

08 Anfang 2023
wurden die HohlrGume
genau vermessen, um
den Bedarf an Beton
zu ermitteln. Das
Modell zeigt die koni-
sche Pfropfenkontur,
gine Pumpenkammer,
die Schachtrohre und
oben einen Wetter-
kanal.

08

09 Nur einige von
vielen om Tag des
Betonierens, die

zum Gelingen des
Projekts ,Verwahrung
des Schachts 208“
beigetragen haben

10 Guss des Beton-
scherpfropfens in
einem Stiick. In

der Mitte sind die
drei Stahlrohre fiir
spiteres Monitoring
7u sehen




1 Blick Ende

Mai 2023 auf das
Betriebsgeldnde
und die Umhausung
des Schachts 208
in der Ortslage
Niederschlema in
Aue-Bad Schlema.
Rechts daneben die
Boschung der Halde
38neu/208, oben in
der Mitte die Halde
38alt und links

ein Teil der Halde
66,207

Rundschau

fertig gestellt, die Tragplatte
hatte ihre benoétigte Tragfestig-
keit und der zusétzliche Hohl-
raum (Maschinenkammer) war
iiber eine Bohrung ebenfalls
fiir die kommende Betonage
geriistet.

Dariiber hinaus gab es die Frei-
gabe durch einen anerkannten
Gutachter, dass das Gebirge
eine ausreichende Standfestig-
keit aufweist. Und nicht zu ver-
gessen ... das gesamte im Pro-
jekt Bergbau/Sanierung zur
Verfiigung stehende, fachlich
geeignete Personal wurde in
ein extra auf die Betonage abge-
stimmtes Schichtregime einge-

stimmt. Auch die Bevolkerung
wurde informiert.

Guss in einem Stiick

,Das Verwahrbauwerk muss
ohne wesentliche Unterbrechung
in seiner Gesamtheit hergestellt
werden.” So schreibt es die
behoérdliche Genehmigung vor.
Somit dienten alle Arbeiten seit
Beginn der Umsetzung des
Projektes im Mai 2018 zunéchst
diesem Tag.

Im Vorfeld bestimmten die Kol-
legen aus der Abteilung Koordi-
nierung/Markscheidewesen in

Zusammenarbeit mit den Kolle-
gen der Abteilung Vermessung/

Monitoring aus Ronneburg
noch genau die Grofie des Hohl-
raumes mit einem kombinierten
Verfahren aus 3D-Laserscan
und klassischer Vermessung.
850 m*® ergab die Messung fiir
den Betonscherpfropfen nebst
Maschinenkammer. Mit dieser
Zahl ging es recht kurzfristig

an die EU-weite Ausschreibung
fiir die Lieferung des Betons.
Alle Abteilungen zogen hier an
einem Strang, sodass mit der
bbb Wildbach ein verlésslicher
Partner gefunden wurde. Der
Termin der Betonage war auf
den 20. April 2023 festgelegt und
der Arbeitsablaufplan geschrie-
ben. In zwei sich iiberlagernden



Schichten sollte vom Morgen-

grauen bis zum Sonnenunter-

gang der Beton in den Schacht
flief3en.

Um die Menge an Beton inner-
halb der geplanten Zeit
ordnungsgemaf einbauen zu
konnen, musste dieser tiber
eine Pumpenleitung von der
Betonpumpe bis zur Betonier-
biithne im Schacht in circa 45 m
Tiefe gepumpt werden. Zusitz-
lich wurde iiber die Bohrung die
Maschinenkammer im freien
Versturz verfiillt. Verteilt und
verdichtet wurde der Beton
mittels Flaschenriittlern von
der Betonierbiihne aus.
Wihrend der Betonage musste
regelmiflig die Biihne nach
oben verfahren und die Pumpen-
leitung mehrfach eingekiirzt
werden. Auch wenn sich dies
als durchaus tiickisch erwies,
hat das sehr gut aufeinander
eingespielte Personal diese
Situation erfolgreich gemeistert.

Begonnen hat die Betonage
um 5:30 Uhr und der letzte
Kubikmeter wurde nach iiber
15 Stunden durchgepumpt.
Damit die Fahrbahn der
Betriebsflache den iiber

100 Fahrmischern standhal-
ten konnte, wurde kurz nach

Sonnenaufgang noch Grob-
schlag geordert und wihrend
der laufenden Betonage die
Fahrbahn durch eigenes Per-
sonal repariert. Nachdem die
Sonne untergegangen und

der letzte Betonmischer die
Betriebsfldche verlassen hatte,
wurde noch aufgerdumt und die
Baustelle gesichert.

Wie geht’s weiter?

Die verbliebenen Hohlrdume
mussten noch bis zur Tages-
oberfldche aufgefiillt werden.
Dazu waren weitere 1300 Kubik-
meter Beton notwendig.

Diese wurden abschnittsweise
in die Schachtrohre und den
noch offen Wetterkanal einge-
fillt. Auflerdem wurden drei
Monitoringrohre bis zur Erd-
oberfldche hoch gefiihrt und
gesichert. Die Betonierbiihne
wurde demontiert und die Ver-
wahranlage stillgelegt. Diese
Arbeiten waren Anfang Juli
abgeschlossen. Der Schacht
ist verwahrt. Dauerhaft.
Standsicher.

Im Anschluss wird die Flutungs-
wassermessstelle am Schacht
wieder eingerichtet. Es werden
Arbeiten zum Abbruch der
Betriebsgebdude und zur
Demontage der Betriebsanlagen
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folgen. Aufierdem ist die
Betriebsflache des Schachts 208
noch zu sanieren. Somit wird
die Landmarke des Schachts
208 noch einige Zeit zu sehen
sein und einem, wenn man

die Talstrafle entlangfihrt, ein
Gefiihl vom Nach-Hause-
Kommen vermitteln.

Dank

Folgende persénliche Anmer-
kungen seien mir noch
gestattet. Es war sehr schén mit-
zuerleben, dass zur Umsetzung
solch eines Grof3projektes erfah-
rene Mitarbeiter ihr Wissen an
viele Neue weitergeben konnten.
Mein Dank gilt jedem meiner
Mitarbeiter. Sie haben sich
immer sehr engagiert mit der
Durchfiihrung des Projekts
beschiftigt und konstruktive
Vorschlédge zur Verbesserung
von Arbeitssicherheit und zu
Problemldsungen gemacht. Den
beiden Hauptverantwortlichen
fiir die Schachtverwahrung,
Mario Igler (Leiter Technische
Dienste und verantwortliche
Person fiir Schachtanlagen) und
Ralf Werner (Meister Schacht-
anlagen), die aus dem Berufs-
leben ausscheiden, wiinsche
ich fiir ihren weiteren Lebens-
abschnitt alles Gute!

Susann Krichan



12 Andy Tauber vor
dem Fordergeriist des
Schachts 371

Rundschau

Interview mit dem Leiter des Bereichs
Sanierung Aue Andy Tauber

DIALOG: Die Einarbeitungszeit in die Bereichs-
leitung ist nach einem halben Jahr vortiber.

Wo steht der Bereich Sanierung Aue derzeit?
Andy Tauber: Wir stehen mitten in der Uber-
gangsphase von der Kernsanierung zu den
Langzeitaufgaben, hdufig sind wir bereits in den
Langzeitprozessen angekommen. Trotzdem gibt
es noch einige grofSe Aufgaben, die im Zuge der
Kernsanierung erledigt werden miissen - iiber
Tage und auch unter Tage.

Il
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DIALOG: Das Ende der Kernsanierung ist
absehbar. Was sind die letzten Projekte?

Andy Tauber: Unter Tage ist das Ende der Kernsa-
nierung im Wesentlichen an die Nachverwahrung
der beiden Schichte 14b und 256 gebunden. Doch
bevor wir dies in Angriff nehmen konnen, miissen
die logistischen Voraussetzungen dafiir geschaf-
fen werden. Eine besonders wichtige ist dabei die
Neuauffahrung der Feldstrecke 27a. Mit diesem
Grubenbau, den wir als Gegenortbetrieb herstel-
len wollen, schaffen wir uns den nétigen Bypass
fiir Fahrung, Férderung und Medien, denn bei
der Schachtverwahrung wird die derzeitige
Hauptforderstrecke Querschlag 31 fiir ca. ein Jahr
nicht zur Verfiigung stehen. Eine weitere Voraus-
setzung ist die Wiederherstellung der Bewette-
rung im Gang Bochsloch. Auch eine Aufgabe der
untertdgigen Kernsanierung ist die Fertigstellung
der Verwahrung des Schachts 208, die im Mai mit
der Betonage der restlichen Schachtrohre in ihre
letzte Phase gegangen ist.

Uber Tage wird die Kernsanierung durch zwei
wichtige Vorhaben bestimmt: Die Sanierung der

Betriebsflache Schacht 371 Nord sowie die Her-
stellung der Plateaukontur der Halde 371/1
inklusive der Abdeckung sowie des Wasser- und
Wegebaus. Beide Projekte sind bereits jetzt in
vollem Gang, teils in Eigen- und teils in Fremd-
leistung und werden bis 2027 fortgesetzt.

DIALOG: Was kommt danach?

Andy Tauber: Der Ubergang zu den Langzeitauf-
gaben wird nicht abrupt erfolgen, sondern eher
gleitend und ist eigentlich bereits jetzt in Gange
und teilweise auch schon vollzogen. Unter Tage
wird unsere Aufgabe die Fertigstellung der redun-
danten Anbindung aller wichtigen Grubenbaue
an die Unterdruckbewetterung sein. Daneben
miissen die bereits jetzt vorhandenen ca. 14 km
Wetterstrecken sowie die Schichte instandge-
halten und zur dauerhaften Offenhaltung auch
durch umfangreichere Rekoarbeiten instand
gesetzt werden. Zudem sind die férdertechni-
schen Anlagen der Schichte, die Wetterleitein-
richtungen, die Wasserhaltung und die gesamte
untertdgige Infrastruktur langzeitlich betriebs-
sicher vorzuhalten.

Uber Tage wird die Pflege der bereits sanierten
Flachen und Halden eine gréfiere Bedeutung
bekommen. Nicht nur aufgrund der natiirlichen
Alterung der technischen Systeme, sondern auch
die Auswirkungen des Klimawandels werden uns
weiterhin Aufwendungen abverlangen, damit die
einmal erreichten Erfolge der Sanierung auch
dauerhaft wirksam bleiben.

Als bereits in der Langzeitphase angekommen
kann man die Wasserbehandlung bezeichnen.
Die Reinigung der Grubenwésser der Bergwerke
Schlema-Alberoda und P6hla wird uns voraus-
sichtlich noch sehr lange beschiftigen, bei einigen
Schadstoffen ist ein Abklingen absehbar nicht zu
erwarten. Unsere Aufgabe ist es nun, uns technisch
und organisatorisch fiir die nichsten Dekaden
neu aufzustellen.

DIALOG: Wie stellt sich der Standort den
kommenden Aufgaben?

Andy Tauber: Im untertdgigen Bereich wollen wir
mit einer vergleichsweise kleinen, aber schlag-
kréaftigen Mannschaft die notwendigen Arbeiten



13 Das Territorium
des Schachts 371

in Hartenstein

Mitte Juni 2023:
vorn Arbeiten auf
der Betriebsflache
Nord, dahinter die
Baschung der Halde
371/1, rechts der
Gebdudekomplex mit
Maschinen-, Schacht-
und Zechenhaus,
Werkstdtten und
Lagerhallen

in Eigenregie erfiillen. Uns dafiir passend auf-
zustellen, die richtigen ,,Mitstreiter” an Bord zu
haben oder noch zu bekommen ist derzeit eine
vordringliche Aufgabe. Wir werden nicht alles
selbst umsetzen konnen, so realistisch muss man
bleiben, aber die wichtigen Aufgaben - besonders
die Spezialleistungen - sollen mit eigener Kraft
und Know-how zu stemmen sein.

Uber Tage ist die Pflege der sanierten Flidchen
auch langst Teil der Langzeitaufgaben, fiir die
eine Pflegegruppe sowie die erforderliche Ausriis-
tung zur Verfiigung stehen. Im Jahr 2023 erproben
wir erstmals die Pflege einer kompletten Halde
durch einen Dienstleister. Ende des Jahres wollen
wir dann Bilanz ziehen, ob sich diese Losung als
Ergdnzung und zur Entlastung unserer eigenen
Mannschaft lingerfristig etablieren ldsst. Aber
auch Fremdleistungen miissen sich dem Wett-
bewerb mit unseren eigenen Kriften und dem
Gebot der Wirtschaftlichkeit stellen. Wie es aus-
geht, werden wir im kommenden Winter wissen.

Eine grofie Herausforderung stellt der technische
Zustand der Wasserbehandlungsanlage Schlema-
Alberoda dar. Mitinzwischen tiber 20 Jahren ist
die Anlage bald am Ende ihres Lebens angekom-
men. Die Aufgabe der néchsten Jahre ist es daher,
die Modernisierung der Wasserbehandlung zu
planen und baulich umzusetzen. Das wird eine
ausgesprochen ,sportliche“ Aufgabe, zumal die
alte Anlage bis dahin weiter ihren Dienst tun
muss. Ich bin aber {iberzeugt, dass wir das mit
unserem Team des Projekts WBA und der Unter-
stiitzung im Unternehmen schaffen werden.

DIALOG: Thema Fiihrungsstil:

Woran sollen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Bereichs erkennen, dass es
einen neuen Leiter gibt?

Andy Tauber: Mein Vorteil ist ganz klar, dass ich
nahezu jeden Tag in Aue anwesend sein kann.
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Nicht nur bekomme ich so viele Fragestellungen
und aktuelle Themen zeitnah mit, ich kann mich
sehr aktiv an deren Losung beteiligen, bestenfalls
bevor sie sich zu gréfieren Problem auswachsen.
Mir ist wichtig, da zu sein, sozusagen am Puls
der ,Sanierungszeit“. Zugegeben, das ist leichter
gesagt als getan: Ich wire gern mehr vor Ort,
wiirde mich selbst mehr informieren wollen, mit
den Kolleginnen und Kollegen sprechen, aber
auch meine Zeitressourcen sind begrenzt. Es ist
mein Ziel, da zu sein und unseren weiteren Weg
aktiv zu gestalten.

Meine Haltung gegeniiber meinen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern ist von einem grofien
Vertrauensvorschuss meinerseits geprégt. Ich ver-
suche, ihnen Freiraum fiir eigene Entscheidungen
zu geben, erwarte dabei aber auch, dass sie ihre
Aufgaben zuverldssig, selbststdndig und zielstrebig
erledigen. Ich versuche, Ziele zu formulieren, zu
moderieren, verniinftige Kompromisse bei gegen-
sdtzlichen Ansichten zu finden, aber notwendige
Entscheidungen auch ziigig zu treffen. Wichtig

ist mir der Austausch, innerhalb der einzelnen
Struktureinheiten aber auch zwischen diesen:
fachlich, organisatorisch aber auch hinsichtlich
unserer Ziele und Vorgehensweise.

Wir sind am Standort ein Team mit grofiem
Engagement, Fachwissen und Erfahrung. Ich sehe
meine Aufgabe darin, diesen Schatz nicht nur zu
heben, sondern auch fiir unsere zukiinftigen
Aufgaben zu bewahren. Wenn wir gemeinsam
erkennen, dass wir nicht an unserem eigenen
Ende arbeiten, sondern langfristig eine
bedeutende Aufgabe zu erfiillen haben, wenn wir
uns darauf einstellen, die dazu notwendigen
Entscheidungen treffen, an einem Strang ziehen,
aber auch notwendige Verdnderungen gestalten,
dann sind wir auf dem richtigen Weg.

DIALOG: Danke und viel Erfolg!



14 Am 1. Juli 2023

kamen zum 26. Berg-

mannstag zahlreiche
aktive und ehemalige
Wismut-Beschiftigte,
Angeharige, Ver-
treter der Gemeinde
und Abordnungen
verschiedener
Bergbautraditions-
vereing zusammen
und gedachten am
Ehrenhain in Ave-Bad
Schlema der Opfer
des Uranbergbaus.
Wismut-Geschifts-
fishrer Dr. Michael
Paul, Bereichsleiter
Andy Tauber und
Abteilungsleiter
Martin Zimmermann
legten den Kranz der
Wismut am Gedenk-
stein nieder.

15 Erdffnung des
Tags der offenen
Tiir Helmsdorf:
Geschiftsfihrer
Dr. Michael Paul
begriiBte die Giste

Rundschau

Bergmannstag Aue-Bad Schlema

Besucherandrang zum Tag der offenen Tir
auf der Absetzanlage Helmsdorf

Der Besucherstrom riss am

24. Juni 2023 bis in den Nach-
mittag nicht ab. Schon lange vor
der Eroffnung war der Festplatz
an der alten Wasserbehandlungs-

anlage (WBA) der industriellen
Absetzanlage (IAA) Helmsdorf
gut gefiillt.

Das Interesse war enorm: die
Offentlichkeit hatte zum
ersten Mal die Mdéglichkeit,

die Absetzanlage in Helmsdorf
zu begutachten und iiber die
Dammkronen zu schauen.

14 Informationsstidnde, eine
Ausstellung zum Standort
Crossen/Helmsdorfund dessen
Sanierung, Fithrungen in der
neuen WBA, Demonstrationen
mit der Bohrtechnik sowie eine
Technikausstellung auf dem
Geldnde boten ein abwechs-
lungsreiches, informatives
Programm an diesem Tag.

Dass von dem Schlammteich
der ehemaligen Erzaufbe-
reitung nichts mehr zu sehen
ist, iiberraschte viele Géste.
»Wir fahren jeden Tag an dem
Geldnde vorbei und haben uns
immer gefragt wie es wohl
hinter dem Damm aussieht”,
so eine Besucherin.

Gleich nach der Eroffnung
durch Geschiftsfiihrer

Dr. Michael Paul bildeten sich
lange Schlangen an den
Haltestellen der Pendelbusse.
Zwei Ziele standen auf dem
Programm: die neue WBA und
der Altstandort IAA Dinkritz 2.

Fiinf Kollegen fithrten mehr als
800 Géste in Gruppen durch



16 Die neue WBA
Helmsdorf mit einer

Ausstellung von GroB-

gerdtetechnik und
Informationsstdnden

17 Fihrungen in der
neven WBA wurden
rege genutzt

18 Erdffnung an der
alten WBA mit Berg-
mannsblasorchester

19 Gefthrte Wan-
derung mit einem

Biologen zum Ersatz-

gewdsser

20 Busrundfahrt auf
dem Altstandort [AA
Dinkritz 2

die neue WBA und erklarten
die Funktionsweise und Not-
wendigkeit der Wasserbehand-
lung. Auf dem Geldnde vor der
Anlage konnte man sich bei den
Kollegen und Kolleginnen vom
Bereich Bohrung und Umwelt-
messung informieren oder

sich die Technikausstellung
ansehen.

Rund 700 Géste nutzten auch
die einmalige Chance und
besichtigten die benachbarte
industrielle Absetzanlage
Dinkritz 2 auf einer Bustour
und lieflen sich die Sanierung
der Anlage erldutern.

GrofSe Resonanz gab es auch bei
den beiden von einem Biologen
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gefiihrten Wanderungen zum
Ersatzbiotop auf der Anlage
Helmsdorf. Die Sanierung des
Standortes wird in diesem Jahr
abgeschlossen sein.

Thomas Ackermann, Ina Mattig

20



Wismut Stiftung

Studierende aus Liubeck engagiert fur
Wismut-Erbe-Haus Ronneburg

21 In verschiedenen
Beteiligungs-
formaten wurden

die Ronneburger
Bevdlkerung und
spezifische Fokus-
gruppen einbezogen.
Jugendliche trugen
in einer Mindmap vor
der Bogenbinderhalle
Ideen zusammen.

21

Bei einem gemeinsamen Projekt der Wismut

Stiftung gGmbH und der TH Libeck zum Thema

,Ein Wismut-Erbe-Haus in der Neuen Landschaft
Ronneburg” sollen Ideen fir einen neu entstehenden
Prasentationsort zum Wismut-Erbe in Ostthiringen
zusammengetragen werden. Im Sommersemester heif3t
es, Basisdaten zu sammeln, im Wintersemester folgt
ein studentischer Architektur-Wettbewerb.

Im Mirz ging bei der Wismut Stiftung gGmbH
eine Anfrage der Technischen Hochschule
Liibeck ein: Beim Recherchieren seien sie auf die
Internetseite der Wismut Stiftung gGmbH
gestoflen, schrieb der Prodekan des Fachbereichs
Bauwesen/Architektur und Stadtplanung. Die
dort formulierte Aufgabe zum ,Erbe der Wismut*,
genauer: Errichten zweier physischer Priasenta-
tionsorte, wofiir in Ronneburg ein neues Gebdude
konzipiert werden soll, habe ,sofort begeistert
und inspiriert*.

Wismut-Erbe-Haus fir Ronneburg

Das war der Startpunkt fiir das gemeinsame
Lehrforschungsprojekt ,,Ein Wismut-Erbe-Haus
fiir die Neue Landschaft Ronneburg” mit der
Wismut Stiftung gGmbH. Zwolf Monate lang wer-
den Architektur-Studierende das Wismut-Erbe-
Projekt und die Neue Landschaft Ronneburg in
den Blick nehmen und ihr Fachwissen bei diesem
konkreten Planungsfall anwenden und ausbauen.
Ziel ist es, die spezifischen Nutzungsanforde-
rungen auch aus Sicht der vor Ort Interessierten
zusammenzutragen, Konzepte fiir den konkreten
Standort sowie die inhaltlichen Ausstellungs-
themen zu entwickeln und auf dieser Basis eine
Auslobung fiir einen studentischen Entwurfs-
wettbewerb zu formulieren, der dann im Herbst
an den Start geht.

,Landschaften lesen lernen”

Das fiir alle Beteiligten ambitionierte Projekt
brachte erstmals im April die Studierenden-
gruppe nach Ronneburg, gemeinsam mit
Prof. Dr. Kendra Busche, Professorin fiir Frei-
raumplanung im stddtebaulichen Kontext.



WISMUT
STIFTUNG

22 Prof. Dr. Kendra
Busche, Professorin
fiir Freiraumplanung
im stidtebaulichen
Kontext an der TH
Libeck im Austausch
mit Regina Hilbert,
Birgermeisterin
Seelingstidts

23 Auch Mit-
arbeitende der
Wismut GmbH
erzihlten ihre Sicht
zum Thema Wismut-
Erbe. Betriebsritin
Heike Groneberg

und Projektleiter
Hydroanlagen Dr. Jan
Laubrich im Gesprch
mit Studierenden.

24 Einladung der

TH Libeck und der
Wismut Stiftung zum
Mitwirken

22

,Landschaften lesen lernen“ und sensibel die
Bediirfnisse potenzieller kiinftiger Nutzer von
Architektur erfassen, ist ein wichtiges Teilziel bis
zum Sommer. Dazu entwickelten die Studieren-
den unterschiedliche Mitwirkungsformate fiir die
Offentlichkeit und die zehn dariiber hinaus kon-
kret einzubeziehenden Fokusgruppen. Zu diesen
gehorten beispielsweise Tourismusverantwort-
liche und Bergbauvereins-Mitglieder, aber auch
Kommunalvertreter und Jugendliche der Region -
und nicht zuletzt auch die Mitarbeitenden der
Wismut GmbH, die sich per Link in wi2go online
beteiligten konnten.

Inspirierende Begegnungen

Am 16. und 17. Juni sorgte dies in der Bogenbin-
derhalle Ronneburg fiir zahlreiche inspirierende
Begegnungen und intensives Arbeiten - mit
rauchenden Kopfen und emsig zusammengetra-
genen Notizen fielen die Studies am Samstag-
abend erschopft in den Reisebus gen Norden.
Nun heifSt es: Sichten, Dokumentieren, Abwégen,
Priorisieren. Auf dieser Basis definiert die Wismut
Stiftung gGmbH dann gemeinsam mit den Part-
nern der TH Liibeck den Studierenden-Wettbewerb
fiir das Wintersemester.

Frische Ideen erhofft

Was wir uns davon erhoffen? Frische Ideen junger
Leute, die bisher mit Wismut-Geschichte so ganz
und gar keine Beriihrung hatten, also wirklich
einen unabhingigen Blick mitbringen auf eine
Thematik, zu deren zentraler Zielgruppe sie geho-
ren: die junge Generation, die kiinftigen Erben
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23

des Wismut-Erbes. So sieht es das ,,Umsetzungs-
konzept zum Wismut-Erbe“ vor. Wozu es aber
kaum Eckpunkte definiert, sind Inhalte, Standort
und Nutzungsvorgaben fiir das Ronneburger
Wismut-Erbe-Haus und die konkreten diesbe-
ziiglichen Bediirfnisse vor Ort - hierzu wird das
Lehrforschungsprojekt wertvolle Anregungen
liefern.

Dr. Julia Diinkel

Einladung zum

Mitwirkungsprozess

Ein Wismut-Erbe-Haus fiir die Neue Landschaft Ronneburg

16. + 17. Juni 2023
jeweils von 11bis 17 Uhr

Bogenbinderhalle
hnhofstraBe 2 in 07580 burg
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25

25 An Uber
raschungen reich:
Gangstrecke 58
nach der Erkundung
(mit freundlicher
Genehmigung von:
unbekannter-
berghau.de)

26 Halden beidseitig
der GroBen Mitt-
weida: links Halde
278 und rechts Halde
257 ,Am Knochen”
im Frishjahr 2010

Altstandorte

Sanierung der Lagerstatte August in
Raschau-Markersbach

Raschau-Markersbach werden
die meisten mit dem Markers-
bacher Pumpspeicherwerk ver-
binden. Jedoch ging auch hier
iiber Jahrhunderte Bergbau
um. Davon zeugen unter ande-
rem eindrucksvoll die noch gut
sichtbaren Halden und Pingen
des , Allerheiligen Gangzugs”.
Mit dem Abbau der Lagerstitte
»August” durch die SAG/SDAG
Wismut im Zeitraum 1949 bis
1954 erreichte der Bergbau
seinen letzten Hohepunkt.

Weithin sichtbare Relikte davon

sind noch heute die Halden der
Schichte 257 (,Am Knochen“)
und 278 beidseits der Grofien
Mittweida. Nicht so offensicht-
lich waren dagegen zahlreiche
beeindruckende Tagesbriiche
im benachbarten Wald.

Die Sanierung des Wismut-
Altbergbaus in diesem Gebiet
begann 2008 am siidlichen
Talhang mit der Sanierung der

Halde und der Betriebsfldche des

Schachts 278. Bereits im Mai 2010
konnte dieses Areal der Offent-
lichkeit iibergeben werden.

Bevor die Sanierung der auf

der nordlichen Talseite liegen-
den Halde 257 beginnen konnte,
mussten erst die teilweise dar-
unter liegenden Schadstellen
im Bereich des Ganges 57 der
Lagerstatte ,August” gesichert

26

werden. Diese Arbeiten began-
nen 2014 und wurden ab 2020
um den Gang 58 und weitere
angrenzende Tagesbriiche
erweitert.

Die Sanierung im Bereich der
Génge 57 und 58 war durchaus
kompliziert, weil Scherstruk-
turen der beiden Gangberei-
che dazu fiihrten, dass sich die



27 Einer von vielen:
Tagesbruch auf dem
Schurf 57-1-3/5,
Foto von 2012

28 Sanierung 2015
der Schadstellen auf
dem Gang 57

29 Die Flichen
wurden nach den
Arbeiten wieder
aufgeforstet.
Aktuelles Bild der
Wiederaufforstung
Gang 58.

Uberhauen und die Schiirfe
nicht immer trafen und offen-
sichtlich zahlreiche Etagen-
strecken auch als Suchstrecken
angelegt worden waren.
Weitere Uberraschungen waren,
z.B. teilweise leer stehende
Abbaublécke und tagesnahe
Uberhauen, die zu Mehrauf-
wand und Bauzeitverldngerun-
gen fiihrten.

Auch das alte Risswerk trug ins-
besondere bei dem Schurf17 zu
diversen Uberraschungen bei.
So sollte der Schurf mit ca. 45°
Einfallen aufgefahren sein.
Letztlich betrug die Neigung
aber lediglich ca. 27° und auch
die Tiefenlage der angeschlage-
nen Streckenauffahrungen
stimmte nicht. Auch dies fiihrte
zu Mehraufwand und der
Anderung bei der Verwahr-
technologie. Im Jahr 2022
wurden die Sanierungsarbeiten
in der Lagerstétte ,August”
abgeschlossen.

Die Sanierung der Halde

257 iibernahm ab 2021 die
Gemeinde, da es sich bei
dieser um eine sogenannte
Mischaltlast (Bergehalde des
Schachts 257 und spétere
Hausmiillablagerungen der
umliegenden Gemeinden)
handelt. 18 % der Planungs- und
Baukosten werden daher iiber
das Verwaltungsabkommen
Altstandorte finanziert.

Mit der fiir 2023 geplanten Fer-
tigstellung der wesentlichen
Bauarbeiten auf der Halde des
Schachts 257 werden zugleich
die Sanie-rungsarbeiten im
Bereich der Lagerstitte August
beendet. Insgesamt wurden im

Gebiet Raschau-Markersbach
2 Halden, 5 Stollen, 15 Schiirfe
und 15 tagesnahe Uberhauen,
2 durchgebrochene Abbaue,
1teilweise leer stehender
Abbaublock sowie zahlreiche
oberflichennahe Etagenstre-

27

28

29
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cken und Abbaugassen dauer-
haft standsicher verwahrt bzw.
auf Sanierungsbedarf unter-
sucht. Die in Anspruch genom-
menen Flichen wurden zum
Schluss wieder aufgeforstet.
Michael Kratsch



30 Die Regional-
gruppe Kénigstein (r.)
mit Sabine Schulze,
Werner Schiffner und
Mathias Bohme fishr-
ten mit Jugendlichen
der Kénigsteiner
Oberschule einen
Projekttag durch.
Unterstiitzt wurden
sie dabei von Nadine
Kleditz und Tom
Hansel der Wismut
GmbH.

31 ,Was zum
Anfassen”: Die kleine
Ausstellung (Aus-
schnitt) kam bei den
Schiilerinnen und
Schilern gut an

Tradition

Schiler-Projekttag am Standort Konigstein

30

Die Regionalgruppe Konigstein
hat eine Idee des Biirgermeisters
von Konigstein, Tobias Kummer,
aufgegriffen und umgesetzt.
Wir, Werner Schiffner, Mathias
Bohme und Sabine Schulze,
organisierten mit der Ober-
schule von Kénigstein und dem
Wismut-Standort Kénigstein
einen Projekttag zum Thema
Uranbergbau.

Unsere Idee stiefs iiberall auf
offene Ohren. Also fingen wir
mit den Vorbereitungen an. Es
war fiir uns eine grofe Heraus-
forderung, betraten wir doch
alle auf diesem Gebiet Neuland.
Als der 30. Médrz 2023 ndher
riickte, die Vorbereitungen ab-
geschlossen waren, fieberten
wir dem Projekttag mit 23 Schii-
lerinnen und Schiilern der

10. Klassen der Konigsteiner
Oberschule entgegen.

Sogar die Betriebskantine
wurde an diesem Tag bis
Mittag fiir die Betriebsange-
hoérigen gesperrt. Hier berich-
teten Werner Schiffner von der
RG Konigstein tiber die Vor-
geschichte des Uranbergbaus
sowie Nadine Kleditz und Tom
Hénsel von der Wismut in ihren
Vortrdagen vom Bergbau auf

Uran in Konigstein. Die Lehre-
rinnen der Klassen hatten dazu
vorher Fragebdgen erarbeitet,
die die Jugendlichen wiahrend
der Vortrége als auch bei den
anschliefSenden Befahrungen
ausfiillen mussten. Die Diszi-
plin war super. Man hitte eine
Stecknadel herunterfallen
héren konnen.

Nach den Vortriagen wurde eine
Pause eingelegt, bevor die
Klassen in zwei Gruppen einge-
teilt wurden. Vorher konnten
sie sich in Ruhe die kleine Aus-
stellung mit verschiedenen
Geriten, Geleuchten, Gezidhe
und verschiedenen Karten
ansehen. Auch ein alter Theo-
dolit, der in den 8oer Jahren

31

u.a. auch in den Betrieben
Konigstein, Ronneburg usw. im
Einsatz war, wurde bestaunt.
Die Ausstellung kam sehr gut
bei den Schiilern an, war doch
auch was zum Anfassen da.

Danach besichtigten die
Jugendlichen das Labor, wo sie
bei Versuchen zuschauen konn-
ten und bekamen eine Fithrung
im AufSengeldnde durch einen
Beauftragten der Wismut. Selbst
ein Messwagen wurde den
Schiilern zur Besichtigung vor-
gestellt und seine Funktionen
erldutert.

Im Anschluss an den Projekt-
tag trafen sich alle direkt Betei-
ligten zu einer kleinen ersten
Auswertung. Restimee: Der Pro-
jekttag war ein voller Erfolg.
Die Schiilerinnen und Schiiler
schitzten ein, dass ihnen die-
ser Projekttag sehr gut gefallen
und es sehr viele Informatio-
nen gegeben hitte. Die Lehre-
rinnen haben schon angefragt,
ob es im ndchsten Jahr wieder
solch einen Projekttag geben
kann. So wurden durch die
Regionalgruppe nicht nur die
Verbindungen zur Kénigsteiner
Oberschule, sondern auch mit
dem Standort weiter vertieft.

Die Mitglieder der Regional-
gruppe Konigstein sagen noch
einmal Danke an alle Beteilig-
ten, wie z. B. Bereichsleiter
Bergkamerad Thomas Albrecht
sowie den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern Katrin
Winkler, Nadine Kleditz, Tom
Hansel, Volker Lachmann usw.,
fiir die sehr gute Unterstiitzung
und Zusammenarbeit.

Sahine Schulze, Berghautraditionsverein
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Fundstuck aus dem Unternehmensarchiv

32 Orchester der
16 Wismut im Kultur-

palast Karl-Marx-
Stadt, 1956
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Wismut vor 20 Jahren

Blick 20 Jahre zurick in die Sanierungstatigkeit der Wismut GmbH.
Ausgewahlte Schlagzeilen des DIALOG 38 vom Juli 2003

Bundesmittel zum Wohle der einer der Hohepunkte des
Menschen der Wismut-Region 9. Tags der Umwelt - Tag der
eingesetzt offenen Tiir Ronneburg.
Zu dieser Einschitzung
kam der Staatssekretér des Festveranstaltung 500 Jahre
Bundeswirtschaftsministeriums Markus-Semmler-Stolln
Georg Wilhelm Adamowitsch
bei einer Befahrung der Vor einem halben
Thiiringer Wismut-Standorte. Jahrhundert...

Ein umfangreicher Bericht
Im Zeppelin iiber der geht dem Bergbau auf Uran in
Ostthiiringer Wismut-Region der Region Schwarzenberg
Eine Fotostrecke zeigt den Blick und Breitenbrunn auf den
aus einem Luftschiff iiber den Grund. In dem Territorium von
Standorten Ronneburg und ca. 72 km? wurde bis 1959 in

Seelingstddt. Die Fliige waren 14 Bergwerken Uran abgebaut.
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33 Referenzflichen
der Wismut GmbH in
unmittelbarer Nahe
zur Schmirchauer
Hohe

34 Fir die Leiterin
des Fachgebiets
Dosimetrie und
Spektrometrie im
BfS, Dr. Nicole
Klasen, bietet die
Wismut ,optimale
Bedingungen”

,Optimale Bedingungen”

seit drei Jahrzehnten

Vom 20. bis 21. Juni 2023 nutzten am Standort
Ronneburg der Wismut GmbH etwa 40 Einrich-
tungen wie Behorden, Forschungsinstitute, Sach-
verstindigenbiiros und Unternehmen einen vom
Bundesamt fiir Strahlenschutz (BfS) angebotenen
Messvergleich fiir sogenannte Ortsdosisleistungs-
Messgerite (ODL-Messgerite).

Auf der ehemaligen Betriebsflache Reust begriif3-
ten der Leiter der Abteilung Umweltradioaktivitdt
des BfS, Dr. Udo Gerstmann, die Leiterin des
Fachgebiets Dosimetrie und Spektrometrie im
BfS, Nicole Klasen, und Wismut-Geschéftsfiihrer
Dr. Michael Paul die Fachleute. Hier bietet das
BfS auf besonders praparierten Flachen bereits
seit drei Jahrzehnten in Zusammenarbeit mit der
Wismut GmbH Vergleichsmessungen zur Quali-
tétssicherung an. Dabei {iberpriifen die auch aus
dem Ausland angereisten Beteiligten die Eignung
ihrer Technik fiir die Erfassung natiirlich auftre-
tender Strahlung sowie die Messgenauigkeit ihrer
Gerdte.

Die Intensitdt von Gamma-Strahlung lisst sich
mit ODL-Messgeridten erfassen. ,Die Ortsdosis-
leistung ist ein wesentlicher Parameter zur
Bewertung von radiologischen Situationen bei
der Sanierung bergbaulicher Hinterlassenschaf-
ten”, erlduterte Dr. Michael Paul, Geschéftsfithrer
der Wismut GmbH. ,,Umso wichtiger ist es, diese
Messwerte qualitdtsgesichert und mit geeigneten
Messgerdten zu ermitteln. Unsere iiber 30-jahrige
erfolgreiche Zusammenarbeit mit dem BfS hat
dazu wichtige Voraussetzungen geschaffen.”

Nicole Klasen vom BfS, schitzte ein: ,Gemeinsam
mit der Wismut GmbH blicken wir auf drei Jahr-
zehnte erfolgreicher Zusammenarbeit zuriick.
Die jahrlichen Vergleichsmessungen des BfS sind
langst zu einer festen Institution geworden, die in
Reust optimale Bedingungen vorfindet.”

Umweltfachleute
besuchen Thiringer
Standorte

Vertreterinnen und Vertreter der Umweltminis-
terien des Bundes und der Lander Thiiringen und
Sachsen sowie der Thiiringer Staatskanzlei kamen
am 4. Mai 2023 zu einem Arbeitsbesuch zur Wismut
GmbH. An den Standorten Ronneburg und
Seelingstddt informierten Wismut-Geschéftsfithrer
Dr. Michael Paul, Abteilungsleiter Bernd Griinler
und Dr. Delf Baacke iiber die Sanierungsschwer-
punkte der Wismut in Thiiringen.

Wihrend einer Befahrung der Absetzanlage
Culmitzsch erlebten die Géste die Dimensionen
der Sanierungsarbeiten. Projektleiter Gunter
Merkel verdeutlichte die Problematik der unter
der Oberfldache lagernden Riickstédnde der
Uranerzaufbereitung und die Technologien

zu deren Sanierung. Weiter standen die Kalib-
rier- und Referenzflachen Reust, der Betriebs-
teil Lichtenberg, die Wasserbehandlungsanlage
Ronneburg und die Schmirchauer Hohe bei
Ronneburg auf dem Programm.
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35 Starterfeld zum
Bummilauf des

11. Lobichaver
Haldenlaufs

36 Gruppenbild

vor der Befahrung:

Dr. Olaf Wallner (1.),
Dr. Michael Paul
(2.v.1.), die Mit-
glieder des StuBA und
Andy Tauber (r.) vorm
Schachtkomplex 371
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Lobichauver Haldenlauf

Zum 11. Lobichauer Haldenlauf trafen sich am

17. Juni 2023 Lauferinnen und Laufer zum sport-
lichen Vergleich. Am Férderturm in Lébichau war
Volksfeststimmung und mit iiber 150 Voranmel-
dungen fiir den Bummi- und den Kinderlauf war
das Teilnehmerfeld der jiingeren Starter in diesem
Jahr so grof$ wie noch nie. Die Jiingste darunter,
gerade erst 1 Jahr und 4 Monate alt, schnupperte
dabei das erste Mal Lauferluft. Weitere 150 Laufe-
rinnen und Liufer (der dlteste Teilnehmer war 72)
entschieden sich fiir eines der vier anderen Lauf-
angebote. Die Resultate sind auf der Seite
wwuw.haldenlauf.de zu finden.

Kontrollgremium der Braunkohlesanierung
zu Gast bei der Wismut GmbH

Mitglieder des Steuerungs- und Budgetaus-
schusses der Braunkohlesanierung (StuBA)
befuhren am 13. Juni den Standort Aue.

Vor der Befahrung stellte Geschiftsfiihrer

Dr. Michael Paul im Zechensaal des Schachts 371
die Sanierungsaufgaben der Wismut GmbH in
Sachsen und Thiiringen und speziell des Stand-
orts Aue vor. Er stellte fest, dass es fiir beide
Sanierungsunternehmen auf einigen Gebieten
vergleichbare Herausforderungen gebe. So sei

z. B. das Thema Wassermanagement fiir die
Wismut GmbH und die LMBV sehr bedeutend.

Mit dem Bereichsleiter Andy Tauber und Dr. Olaf
Wallner, Leiter AKM, fuhren die Ausschuss-
mitglieder in den Schacht 15I1b ein. Bei der
Befahrung der Markus-Semmler-Sohle an den
Betriebspunkten Querschlag 33 und Gang Bocks-
loch konnten die Géste die Aufwiltigungs-
arbeiten erleben. Uber Tage in Bad Schlema
erkldrte Martin Zimmermann, Leiter Abteilung
Projekttrager Altstandorte, am Beispiel der Halde
65 die Hintergriinde der Sanierung séchsischer
Altstandorte. Auf einem Rundgang durch das
Schacht- und Maschinenhaus des technischen
Denkmals Schacht 371 - einem Bestandteil des
UNESCO-Welterbes - erfuhren die StuBA-
Mitglieder Details zur Geschichte der einst mit
rund 2000 m Teufe tiefsten Grube Europas.

Im StuBA beraten sich Vertreterinnen und Ver-
treter mehrerer Bundesministerien (Finanzen,
Arbeit und Soziales, Umwelt sowie Wirtschaft und
Klimaschutz), der Linder Sachsen, Thiiringen,
Brandenburg und Sachsen-Anhalt sowie der
Lausitzer und Mitteldeutsche Bergbau-Verwal-
tungsgesellschaft mbH (LMBV).



37 Elke Greunke,
Jens WeiBbach und
Elke Schmid am
Querschlag 33 auf
der Markus-Semmler-
Sohle mit Denny
Lenk, Tobias Kaulfufl
und Florian Miller
(v.1)

38 Wir sprachen mit
den Kollegen Thomas
Emmerlich, David

Engert und dem Meis-

ter Schachtanlagen
Ralf Werner.

Miteinander reden heif3t besser verstehen!

Diese Erfahrung bestétigte
sich Mitte Mai fiir die
Betriebsratsvorsitzende

Elke Greunke und die
Gleichstellungsbeauftragte
Elke Schmid nach einer
gemeinsamen Befahrung der
unter- und iibertagigen
Arbeitsplédtze im Projekt Berg-

bausanierung am Standort Aue.
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Nach den Gespréchen im Labor
Seelingstddt anlédsslich des dies-
jahrigen Frauentages nahmen
wir uns vor, auch mit anderen
Berufsgruppen iiber ihre Arbeit
und betriebliche Themen zu
sprechen. Der Feiertag ,,Christi
Himmelfahrt“ lieferte uns den
terminlichen Impuls, insbe-
sondere mit den Sanierungs-
arbeitern, Schlossern und
Elektrikern unter Tage und iiber
Tage ins Gespriach zu kommen.

Gesagt, getan! Am 15. Mai hief
es dann fiir uns hinein in den
Arbeitsanzug und die Gummi-
stiefel, den schweren Selbstret-
ter umgehdngt, den Helm

auf den Kopf, Spot an am
Geleucht. Steiger Jorg Neubert
sowie der stellvertretende
Betriebsratsvorsitzende Jens
WeifSbach begleiteten uns nach
unter Tage in das Grubenfeld
des Schachts 15"" in Aue-Bad

Schlema. Entlang der insgesamt
5 km langen Strecke erklarten
sie uns den untertédgigen
Bereich.

Die Kollegen trafen wir an
unterschiedlichen Arbeitspunk-
ten. Schon aus der Ferne nah-
men wir akustisch wahr, dass
es auf der Sohle, 50 Meter unter
der Erde, eifrig zur Sache ging.
Gleise wurden verlegt, Ausbau
gestellt. Es wurde gebohrt,
gehdmmert und geschweift.
Fiir uns unterbrachen die
Kollegen kurz ihre Arbeit. Sie
schilderten uns die tdglichen
Herausforderungen bei der
Aufwiltigung horizontaler und
vertikaler Grubenbaue und bei
den Sicherungsarbeiten. Im
Gesprich erfuhren wir auch
verbesserungswiirdige Dinge.
Eine gezielte fachliche Abstim-
mung der einzelnen Gewerke,
eine klare Kommunikation
innerhalb des Projekts sowie
eine bessere Pausenausgestal-
tung gehoren beispielsweise
dazu.

Am Gang Bocksloch trafen wir
zwei Kumpels, die sich nach
eigener Aussage ausgezeichnet
ergdnzen. Der erfahrene Unter-
Tage-Mann Jorg Klimmer gibt
sein bergminnisches Wissen
und Kénnen an Kollege Marc
Ullmann weiter. Marc, noch
nicht mal ein Jahr bei Wismut,
sorgt dafiir fiir andere Sicht-
weisen. Das Team beschiftigt
aktuell die Sorge um die plinkt-
liche Beschaffung an Stahl-
Nachschub fiir den Fortgang
ihrer Arbeiten.

In der Lokwerkstatt begriifiten
wir zwei Elektriker, die regel-



39 (Iber Tage auf der
Halde 371 sprachen
wir mit Gerd Georgi
und Cornelivs Martin.

40 |m Gesprich
mit Steiger Jorg
Neubert und den
Sanierungsarbeitern
J6rg Klimmer und
Marc Ullmann am
Bocksloch

41 I der Lokwerk-
statt trafen wir die
Elektriker Marcus
Espig und Lutz
WeiBibach
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L]

maflig mit Instandhaltungs-
arbeiten der Grubenloks
beschiftigt sind. Gespréachs-
stoff lieferten an allen besuch-
ten Orten unsere betrieblichen

Rahmenbedingungen, das
aktuelle Tarifgeschehen, die
Nutzbarkeit von familien-
freundlichen Angeboten im
gewerblichen Bereich, die
Wertschitzung der Arbeit, die
Entlohnung sowie zukiinftige
Entwicklungsmoglichkeiten fiir
Beschiftigte im Projekt.

Wieder an der Tagesoberflache
ging es weiter zu den Kollegen
am Schacht 208. Sie blickten
mit Stolz auf das Erreichte und
erkldrten uns das weitere Vor-
gehen beim Verfiillen der
Schachtréhre. Uber Tage
legten wir mehrere Stopps bei
den Kollegen auf der Betriebs-
fliche am Schacht 371 und der
Einbauflédche fiir Immobilisat
auf der Halde ein.

Unsere Eindriicke auf den
Punkt gebracht: Respekt vor
diesen Tétigkeiten und den
Leistungen! Diese Arbeiten
verlangen tédglich korperlich
und geistig viel ab! Wir erlebten
bergbauliches Teamwork, ein
direktes Miteinander und
traditionsbewussten Stolz bei
der Arbeit.

Dankeschon an jeden einzelnen
Kollegen fiir die ehrlichen und
sehr niitzlichen Informationen.
Das Erleben der speziellen und
schwierigen Tétigkeiten im
Projekt war fiir uns eindrucks-
voll, fiir unser weiteres Agieren
und auch fiir das Verstehen der
Prozesse wichtig. Die angespro-
chenen Themen nahmen wir mit.

Dieser Tag am Standort Aue
bestitigte uns: Informierte Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter
fithlen sich besser einbezogen
und als Teammitglieder respek-
tiert. Die Gespréche direkt an
den Arbeitspldtzen sind fiir das
Nachvollziehen der verschiede-
nen Sichtweisen, der Probleme
und Meinungen der Kollegen
wichtig und hilfreich. Deshalb
setzen wir das auch in anderen
Bereichen im Unternehmen
fort. Nach Gespriachen in den
Ronneburger Projekten Indust-
rielle Absetzanlagen und
Hydroanlagen geht es dann

am Standort Kénigstein weiter.
Wir freuen uns darauf.

Ein herzliches Gliickauf!
Elke Greunke, Elke Schmid



Beruf und Familie

Pflegebedurftigkeit von Angehorigen -

was nun?

Diesem Thema widmet sich der neue Informations-
flyer, entwickelt von den betrieblichen
Pflegelotsinnen und -lotsen der Wismut GmbH.

Bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie den-
ken viele zuerst an Kinder. Das Thema Pflege von
Angehorigen ist jedoch ein Aspekt, der auch in
unserem Unternehmen immer mehr Beschéftigte

Alexandra Golchert
(Sachgebietsbeauftragte Labor und Pfle-
gelotsin)

»Den Flyer entwickelten wir als Tiir6ff-
ner. Damit wollen wir auf das neue Unter-
stiitzungsangebot aufmerksam machen
und so etwas wie , Erste Hilfe“ beim Eintreten eines Pflegefalls
leisten. Die meisten von uns Lotsen sprechen aus Erfahrung,
waren oder sind selbst mit einer kriaftezehrenden Pflegesitu-
ation vertraut. Viele von Fall zu Fall, kleine und grofie Fragen
suchen dann nach Antworten und Losungen. Mit dem Flyer
geben wir einen kompakten Uberblick zu gesetzlichen und
betrieblichen Regelungen und vermitteln Kontakte fiir ein
personliches Gespréch. Verteilt werden die Flyer zeitnah an
die Arbeitsteams der Standorte.”

Wenn ein Pflegefall eintritt, was ist zu tun?

- Kontaktiere einen Pflegelotsen. Gemeinsam iiberlegen wir
die nichsten Schritte.

- Stelle bei der Kranken-/Pflegekasse der/des zu Pflegenden
einen Antrag auf Leistungen der Pflegeversicherung. Dies
kann auch eine bevollméchtigte Person iibernehmen.

- Von der Pflegekasse bekommst du Termine fiir eine person-
liche Pflegeberatung.

- Sobald der Antrag bei der Pflegekasse gestellt ist, beauftragt
diese den Medizinischen Dienst (MDK) mit der Begutach-
tung zur Feststellung der Pflegebediirftigkeit.

- Ein Tipp: Bereits vor der Begutachtung ein Tagebuch fiihren.
Versuche einzuschitzen, ob die Pflege langerfristig durch
Angehorige oder andere durchgefiihrt werden kann und ob
du ergidnzend oder ausschliefilich auf die Hilfe eines ambu-
lanten Pflegedienstes zuriickgreifen méchtest.

- Ist die Pflege zu Hause - ggf. auch unter Inanspruchnahme
des Betreuungsangebotes einer ortlichen Tages- oder Nacht-
pflegeeinrichtung - nicht moglich, so informiere dich tiber
geeignete stationdre Pflegeeinrichtungen.

- Vergiss bei allen Pflegeaufgaben die Selbstpflege nicht.

betrifft. In diesen Situationen braucht es einen
klaren Kopf, schnelles und wohlbedachtes Han-
deln. Gerade bei unerwartet auftretenden Pflege-
fallen ist konkrete Hilfe wichtig. Die Projektgruppe

sberufundfamilie” rief deshalb im Friihjahr 2022

eine fiir Wismut vollig neue Richtung an Unter-
stiitzung fiir Beschéftigte auf. Es handelt sich um
betriebliche Pfleglotsinnen und -lotsen, die betrof-
fenen Beschiftigten Orientierung und Hilfe an-
bieten. Nach absolvierter Ausbildung kommen nun
13 betriebliche Pflegelotsinnen und -lotsen zum
Einsatz. Zu finden sind sie an allen Standorten,
meist in direkter Ndhe des eigenen Arbeitsumfeldes.

Informationsflyer

Der Flyer wurde erstmals anldsslich des Tages der
offenen Tiir in Helmsdorf vorgestellt. Lotsin
Alexandra Golchert gab diesen aus und
beantwortete Fragen der Giste, darunter auch
viele Wismutbeschéftigte.

On’enﬂ'eru"g &
U'"ersﬁjfz(,n

Beruf yng Pflege .
Pflegelzediirftigkeit von
Ngehdrigen — was nyn2



Jirgen Kahnes
(Sanierungsarbeiter IAA
und Pflegelotse)

Er begleitet seit diesem Jahr
gemeinsam mit Christian
Rehm die Sprechzeit des
Betriebsrates im Projekt Industrielle Absetz-
anlagen (IAA).

Jiirgen Kahnes berichtet, weshalb es fiir ihn
kein Zégern gab unentgeltlich und freiwillig
betrieblicher Pflegelotse zu werden und welche
Informationen er in der Sprechzeit bereit hilt:
»Gleich nach meiner Einstellung im Friihjahr
2022 horte ich von der betrieblichen Lotsen-
funktion. Das weckte sofort mein Interesse.
Meine Frau arbeitet als Pflegedienstleiterin.
Folglich sind mir viele der oft uniiberwindbar
erscheinenden Hiirden bei der Beantragung
von Pflegeleistungen, bei der Suche nach
Pflegeeinrichtungen oder beim Managen der
Pflegebetreuung bekannt. Informationsquellen
und guter Rat sind gefragt, wenn eine Pflege-
situation plotzlich vor der Tiir steht.

Deshalb sind nicht nur im Flyer, sondern auch
im Intranet unter Leitlinien>Beruf und Familie
sowie in der Mitarbeiter-Plattform wi2go die
Kontaktdaten unserer betrieblichen Lotsen ab-
rufbar. Dartiiber hinaus erkldren wir im Flyer,
wie und wo ein Pflegegrad oder eine kurz-
zeitige Freistellung wegen Akutpflege bean-
tragt werden kann. Meine Erfahrung zeigt,

Die Pflegelotsinnen und -lotsen stehen am
Anfang eines neuen Weges. Ziel ist es, step by step,
diese Unterstiitzung von Kollegen fiir Kollegen
durch Erfahrung, Vernetzung und Wissenszu-
wachs zu bereichern. Im Mirz 2023 nahmen die
Lotsen und Lotsinnen an einer Weiterbildung

mit dem Thema ,Gespréachsfithrung teil. In den
nichsten Monaten soll eine betriebliche Pflege-
mappe entstehen, die unter anderem Checklisten,
landerspezifische Pflegeinformationen sowie
eine Link- und Literaturliste enth&lt. Im Herbst
2023 ist eine Informationsveranstaltung zum
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dass nicht alle Beschiftigten wissen, dass es
bei einer akuten Pflegesituation auch gesetz-
liche Freistellungsanspriiche gibt. Daran

sind Bedingungen gekniipft, die ich auch im
Gesprich ausfiihrlich erlautern kann.“ Hier in
Kurzform:

Kurzfristige Freistellung bis zu

zehn Tagen wegen Akutpflege
Beschéftigte haben nach § 2 Pflegezeitgesetz
die Moglichkeit, bei einer akut, also plotzlich
und unerwartet, aufgetretenen Pflegesituation
bis zu zehn Arbeitstage der Arbeit fernzubleiben,
wenn dies erforderlich ist, um fiir einen pflege-
bediirftigen nahen Angehorigen in einer akut
aufgetretenen Pflegesituation eine bedarfs-
gerechte Pflege zu organisieren oder eine
pflegerische Versorgung in dieser Zeit sicher-
zustellen.

Was ist dafir zu tun?

Mit dem Nachweis der Pflegebediirftigkeit bitte
unverziiglich die Abteilungsleitung informieren
und sich an die Abteilung Personal/Recht/
Liegenschaften (APRL) wenden. Erforderlich
ist u.a. eine drztliche Bescheinigung iiber die
Pflegebediirftigkeit und iiber die Notwendig-
keit der Organisation oder Sicherstellung der
Pflege.

Die Pflegekasse zahlt dafiir ein Pflegeunter-
stiitzungsgeld als Lohnersatzleistung. Die Tage
konnen nur einmalig fiir jede/n zu pflegende/n
Angehorigen beansprucht werden.

Thema ,Patientenverfiigung/Generalvollmachten®
mit Expertise der Knappschaft im Unternehmen
als hybride Veranstaltung geplant. So konnen
moglichst viele interessierte Beschiftigte daran
teilnehmen. Diese Veranstaltung wird durch die
Pflegelotsen begleitet. Dariiber hinaus stehen
fiir Anliegen und Fragen zum Thema ,Beruf und
Pflege” auch die Gleichstellungsbeauftragte
Elke Schmid und die Stellvertreterinnen Andrea
Schramm, Alida Pippig und Sandy Bender zur
Verfiigung.

Elke Schmid



28 Belegschaft

42 Fiir Mario Igler vom Projekt Berghau/Sanierung am Standort Aue ist die Verwahrung des Schachts 208 in Aue-Bad Schlema
das letzte groBe Vorhaben seines Berufslebens. Ende Februar iberwachte er die Anlieferung des Betons fir das Betonieren der Tragplatte in der Schachtrihre.




Arbeitsjubildaen

Nachfolgend genannte Beschaftigte

begingen von Méarz 2023 bis Juli 2023
ihr Arbeitsjubilaum:

Standort Aue
10 Jahre: René Rudolph

Standort Chemnitz
10 Jahre: Andreas Barth, Sissy Friedrich
25 Jahre: Christian Schramm, Kerstin Schroder

Standort Ronneburg
40 Jahre: Frank Zacharias
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Neueinstellungen

Den neuen Beschaftigten ein herzliches
Willkommen in der Wismut GmbH!
(jeweilige Struktureinheit in Klammern)

Standort Kénigstein
Jens Ohme (TDWB), Hans Schindler (TDWB),
Rigo Kuchinke (TDWB)

Standort Aue
Cornelius Johannes Martin (AKM),
Markus Piltz (BBS)

Standort Ronneburg

Mirko Wede (TD), Erik R6del (TD),

Lutz Schindler (TD), Sebastian Briiche (TD),

Nico Pohle (TD), Ronny Krug (UWM),

Jorg Herrmann (BO), Thomas Bretschneider (IAA),
Jorg Hirtel (TD), Ramona Hilbschmann (TD)

Standort Chemnitz
Henrik Ehle (PTALT)

Dank fiur das Mitwirken im Unternehmen

Im Zeitraum Marz 2023 bis Juni 2023 beendeten nachfolgend genannte Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter die aktive Tatigkeit bzw. schieden aus dem Unternehmen

Wismut GmbH aus (in Klammern die Jahre ihrer Unternehmenszugehérigkeit):

Standort Chemnitz
Rainer Schulz (14), Gerald Godicke (32),
Jiirgen Hofmann (39), Ute Mann (40)

Standort Ronneburg

Volker Rothemund (4), Marion Koster (35),
Hans-Reinhard Preuf§ (16), Heike Danner (47),
Frank Mockel (46)

Standort Kénigstein
Michael Meusel (45), Steffen Gotsch (48),
Robby Langsch (42)

Standort Aue
Andreas Midler (38), Steffen Heinig (37)

Wir danken ihnen fiir ihren Einsatz und die Betriebstreue und wiinschen Gesundheit und

personliches Wohlergehen!

Geschiftstihrung der Wismut GmbH

Betriebsrat der Wismut GmbH
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Wismut-Erbe

An dieser Stelle werden Artefakte, Objekte oder Inhalte des vielfdltigen und umfangreichen
Wismut-Erbes vorgestellt. Dazu zdhlen u. a. Bauten, Anlagen, Objekte aus Archiven, Sammlungen

und Museen bis hin zu immateriellen Gut.

Dienstausweis Industriegewerkschaft Wismut (IGW) im Freien Deutschen
Gewerkschaftsbund (FDGB), DDR, Papier, Pappe, 1985, Schenkung aus dem
Nachlass Achim Mif3ler an die Wismut Stiftung gGmbH

Es wird noch andere dieser ,Klappfix“ genannten
Dienstausweise geben, in besseren Erhaltungs-
zustdnden - und doch ist er ein Objekt des Wis-
mut-Erbes, das Beachtung verdient. Ist er doch
Teil einer Geschichte, einer Biografie, die exemp-
larisch ist. Das Dokument wies einst Achim Mif3-
ler als Leiter des Kiinstlerischen Betriebsbiiros
des Orchsters der IG Wismut aus, giiltig bis zum
31. Dezember 1990 - doch es kam anders.

Einhergehend mit den gesellschaftlichen und
strukturellen Umbriichen gelangte das Orchester
1990 unter dem neuen Namen ,Staatliches
Orchester Sachsen” in die Tragerschaft der Stadt
Chemnitz. Bereits 1993 wurde das Orchester auf-
gelost. Die verbliebenen Musiker fanden eine
neue kiinstlerische Heimat bei den Riesaer
Symphonikern und dem Orchester des Theaters
Freiberg.

Achim Mifdler musste sich schon vorher, wie viele
in dieser Zeit, beruflich umorientieren: Er erhielt
zum 31. Oktober 1990 die Kiindigung aus ,,struk-
turellen Griinden, da der Klangkérper von der
Stadt Chemnitz {ibernommen wird und dabei eine
drastische Einschriankung des orchestereigenen
Biirobetriebes unumginglich ist“, wie es im
Kiindigungsschreiben vermerkt ist.

Es ist mit dem Dienstausweis und einer Reihe von
Grafiken Teil einer Schenkung aus dem Nachlass

Achim Mifilers, der Anfang 2022 verstarb. Seine
Tochter Susanne Speck: ,Im Erbe meines Vaters,
der im Zentralvorstand der IG WISMUT im
Bereich Kultur tétig war, finden sich einige
Grafiken, die sowohl Laien als auch Berufskiinstler
fiir die bzw. zum Thema WISMUT geschaffen
haben. Mein Vater hat die Werke zum Teil
geschenkt bekommen und teilweise erworben,
soweit ich weifs. Er hatte in seiner Funktion jahre-
lang als Instrukteur fiir Kultur in Ronneburg u. a.
die Volkskunst-Gruppen betreut und einige
Blitter sind vermutlich auch von Laien der Kunst
AG geschaffen worden. Mein Vater war zuletzt
Leiter des Orchester-Biiros. Er konnte durch die
Wismut studieren und ich glaube, es wire in
seinem Sinne, wenn einige Grafiken in der
Wismut Stiftung ihren Platz finden.”

Nach einer kurzzeitigen Arbeitslosigkeit vertrieb
Achim Mifller Lexika fiir Bertelsmann, bevor er
wieder im ,richtigen” Kulturbereich Fuf3 fassen
konnte. 1992 wurde er Griindungsgeschéftsfithrer
fiir RADIO CHEMNITZ. Ab 1993 arbeitete er als
Verwaltungsmitarbeiter und Disponent bei dem
Sender. Aber auch als Redakteur u.a. der Musik-
sendung ,,OLDIEEXPRESS* konnte er sich ein-
bringen. Ab Februar 1996 fiihrte er bei RADIO
ZWICKAU die Verkaufsleitung. Mit dem Renten-
beginn 2004 endete die berufliche Laufbahn
Achim Mif3lers.

Thomas Ackermann



DIALOG 119 — 07/2023




DIALOG 119 — 07/2023

Impressum

Herausgeber:

Geschéaftsfithrung der Wismut GmbH
Leiter Offentlichkeitsarbeit:

Frank Wolf

Anschrift der Redaktion:

Wismut GmbH,
Offentlichkeitsarbeit

Thomas Ackermann
Jagdschankenstrafle 29

09117 Chemnitz

Telefon: 0371 8120-150 oder -246
E-Mail: dialog@wismut.de
Internet: www.wismut.de

Fotonachweis: Ackermann (33),
Busche (1), Dinkel (1), Friedrich (1),
Neubert (3), Schmid (3),

Weibach (1), Weile (2), Wismut (4).

Satz, Gestaltung:
Thomas Ackermann

Druckvorstufe, Druck:

Druckerei Willy Gréer GmbH & Co. KG
Kalkstrafe 2

09116 Chemnitz

Redaktionsschluss fir den
DIALOG Nummer 120 ist der

21. August 2023.

Namentlich gekennzeichnete
Artikel stellen nicht unbedingt die
Meinung der Redaktion dar.

Gefordert durch:

% Bundesministerium
fur Wirtschaft
und Klimaschutz

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

WISMUT

Neue

Perspekti ven!



