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1 Vorbemerkungen

Die Wismut GmbH ist ein Unternehmen des Bundes in Sachsen und in Thiringen. lhre
Hauptaufgabe besteht in der Stilllegung, Sanierung und Rekultivierung von Urangewinnungs-
und Uranaufbereitungsbetrieben.

Gesellschafter ist die Bundesrepublik Deutschland, welche durch das Bundesministerium fir
Wirtschaft und Klimaschutz vertreten wird. Seit der Griindung 1991 befindet sich der Sitz des
Unternehmens in Chemnitz/Sachsen.

Das Fremdfirmen-Handbuch fasst die wesentlichen Regelungen und Grundsatze des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes beim Einsatz von Fremdfirmen zusammen. Diese sind als
verbindliche Festlegungen und Bestandteil des zugrundeliegenden Auftrages strikt einzuhalten.
Das Fremdfirmen-Handbuch wird im Bedarfsfall ergénzt durch auftragsbezogene Festlegungen,
standortspezifische Regelungen und wahrend der Auftragsabwicklung getroffener
Vereinbarungen.

Aus Grinden der Ubersichtlichkeit verwendet dieses Fremdfirmen-Handbuch das generische
Maskulinum. Alle Aussagen zu Personen beziehen sich in gleicher Weise auf alle Geschlechter.

2 Arbeitsschutzorganisation

2.1 Geltungsbereich

Das Fremdfirmen-Handbuch gilt fur alle Tatigkeiten von Unternehmen und deren Beschéftigten,
die an den Standorten, Betriebsflachen und Einrichtungen im Auftrag der Wismut GmbH
erfolgen (Fremdfirmen).

Werden von diesen Unternehmen Nachauftragnehmer eingesetzt, so erstreckt sich die Geltung
auch auf diese und deren Beschaftigte.

2.2 Verantwortung/Koordination

2.2.1 Verantwortliche Personen von Fremdfirmen

Fur die Leitung der Arbeiten hat die Fremdfirma eine verantwortliche Person sowie bei
Erfordernis einen oder mehrere Vertreter zu benennen. Diese missen hinsichtlich Ausbildung,
Erfahrung, Fachkenntnis und betrieblicher Stellung fiir die Uberwachung und Leitung der
vertraglich zu erflillenden Leistungen geeignet sein.

Die verantwortlichen Personen muissen vor Aufnahme ihrer Tatigkeit der Wismut GmbH
schriftlich benannt werden. Hierzu ist nach Auftragsvergabe die Fremdfirmenerklarung
vollstandig ausgefiillt dem im Auftrag benannten technischen Ansprechpartner zu ibergeben.

Die verantwortlichen Personen tragen die Verantwortung fur die ihnen unterstellten
Beschaftigten und die Einhaltung einschlagiger Gesetze, Verordnungen,
berufsgenossenschaftlicher Vorschriften, Sicherheitsregeln und Normen.
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Die Fremdfirmen haben sicherzustellen, dass die verantwortlichen Personen ihre Pflichten,
Aufgaben und Befugnisse wahrnehmen kénnen. Insbesondere muss ihnen das Weisungsrecht
gegeniber ihren Mitarbeitern sowie auch gegeniber ihren Nachauftragnehmern (bertragen
werden. Wahrend der Ausfuhrung der Arbeiten muss von jeder Fremdfirma mindestens eine
verantwortliche Person sténdig erreichbar sein.

Sind mehrere verantwortliche Personen gleichzeitig tatig, ist deren Geschéaftskreis und
Zustandigkeit eindeutig abzugrenzen und dies sowohl der verantwortlichen Person als auch dem
Auftraggeber mitzuteilen. Jeder Wechsel von verantwortlichen Personen ist vorab dem
Auftraggeber unaufgefordert zur Kenntnis zu geben.

Umfasst die Fremdfirmenleistung bergbauliche Arbeiten und sind diese mit dem
Bergwerksbetrieb untrennbar verbundene Tatigkeiten, so werden die verantwortlichen Personen
durch den Auftraggeber nach § 58 Abs. 1 Nr. 2 BBergG schriftlich bestellt und gegenuber der
zustandigen Bergbehdrde namhaft gemacht. Dabei sind die Anforderungen des § 59 BBergG
zu berlcksichtigen.

2.2.2 Fremdfirmen-Koordinatoren

Durch die Wismut GmbH wird ein Fremdfirmen-Koordinator benannt. Er ist flr die Fremdfirma
der erste Ansprechpartner fir sich aus der Abwicklung des Auftrages ergebenden
organisatorische und sicherheitstechnische Fragen.

Er ist damit fachlicher Ansprechpartner fir die Fremdfirma vor Ort und koordiniert alle
erforderlichen Abstimmungen mit betriebsinternen Struktureinheiten, die zur Umsetzung der
beauftragten Leistung erforderlich sind. Insofern weitere Beteiligte bei der Vorhabensumsetzung
involviert sind (z. B. Fremdiberwachung, ortliche Bauliberwachung, TOB, Behdrden,
Bauoberleitung), koordiniert er die Zusammenarbeit aller am Projekt Beteiligten ebenfalls. Dabei
werden durch den Koordinator die genehmigungsrechtlichen Vorgaben berucksichtigt.

Der Koordinator hat dabei die betriebsinternen Ablaufe und Regelungen zu beachten und daflr
Sorge zu tragen, dass diese den Fremdfirmen zur Kenntnis gegeben und eingehalten werden.
Er unterweist die verantwortliche Person der Fremdfirma entsprechend.

Der Koordinator kontrolliert die projekt-, termin- und vertragsgetreue Umsetzung des Vorhabens
durch die Fremdfirma und ergreift unter Einbeziehung der am Projekt Beteiligten entsprechende
Malnahmen zu deren Einhaltung.

Der Koordinator Uberprift, ob die Fremdfirmen und deren Beschéaftigte die festgelegten
SicherheitsmalRnahmen umsetzen und einhalten. Sind die MalRnahmen unzureichend oder
werden nicht eingehalten, veranlasst der Koordinator unverzuglich deren Anpassung bzw.
Einhaltung unter Einbeziehung und Verantwortung der verantwortlichen Person der Fremdfirma.

Der Koordinator ist gegenuber der Fremdfirma weisungsberechtigt im Hinblick auf
sicherheitstechnische Belange. Er ist insbesondere berechtigt, bei Gefahr im Verzug
unmittelbare MaRnahmen zur Gefahrenabwehr und zum Schutz der Beschaftigten sowie der
Umwelt zu ergreifen.

Die Koordination von Fremdfirmen entbindet diese nicht von ihrer eigenen Verantwortung flr
den Arbeits- und Gesundheitsschutz ihrer Beschaftigten sowie den Brand- und Umweltschutz.
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2.3 An-und Abmeldung, Aufnahme der Tatigkeit
2.3.1 Einweisung und Unterweisung der Fremdfirma

Vor Aufnahme der Tatigkeit durch die Fremdfirma erfolgt eine Einweisung der verantwortlichen
Personen durch den Fremdfirmen-Koordinator.

Die verantwortlichen Personen der Fremdfirma sind vom Koordinator in Abstimmung mit den
Fachkraften fur Arbeitssicherheit in die einzuhaltenden betrieblichen Regelungen zum Arbeits-
und Gesundheitsschutz sowie sonstige wichtige Regelungen und Bestimmungen zum
Betriebsablauf zu unterweisen. Die Dokumentation der Unterweisung erfolgt mit dem
Unterweisungsprotokoll firr Arbeiten von Fremdfirmen. Das Protokoll ist vollstandig auszufillen
und von den verantwortlichen Personen der Fremdfirma und dem Fremdfirmen-Koordinator zu
unterschreiben.

2.3.2 Ermittlung und Beurteilung gegenseitiger Gefahrdungen

Der Koordinator und die verantwortlichen Personen der Fremdfirma haben vor Beginn der
Arbeiten gemeinsam Gefahrdungen zu ermitteln, die sich aus der Erbringung der Leistung
ergeben koénnen. Wurden gegenseitige Gefahrdungen festgestellt, sind gemeinsam
ausreichende Sicherheitsmalnahmen zum Schutz der eigenen Mitarbeiter und der
Fremdfirmenmitarbeiter festzulegen. Zur Ermittlung von gegenseitigen Gefadhrdungen und zur
Abstimmung gemeinsamer Sicherheitsmallnahmen wird das von der Wismut GmbH
bereitgestellte Formular verwendet.

Sind keine gegenseitigen Gefahrdungen vorhanden, ist dieses ebenfalls im Formular zu
vermerken.

Die Beschaftigten der Fremdfirma sowie deren Nachauftragnehmer sind tber die Ergebnisse
der gegenseitigen Gefahrdungsbeurteilung und die darin festgelegten Malnahmen zu
unterweisen. Die Unterweisung ist Aufgabe des Fremdunternehmers, schriftlich zu
dokumentieren und dem Auftraggeber auf Verlangen vorzuzeigen.

2.3.3 Gefahrdungsbeurteilung

Die fur die Tatigkeit des Auftragnehmers erforderlichen Gefahrdungsbeurteilungen missen
wahrend der gesamten Laufzeit der Ausfuhrung der beauftragten Leistung vorhanden und
aktuell gehalten werden. Fur dabei festgestellte Gefahrdungen sind geeignete
Schutzmalinahmen festzulegen und umzusetzen. Bedarf es der Mitwirkung des Auftraggebers,
so ist hierzu der Fremdfirmen-Koordinator einzubeziehen. Dieser kann seinerseits weitere
erforderliche Fachkréafte hinzuziehen. Die Gefahrdungsbeurteilungen mussen dem Koordinator
zu Beginn der Leistung auf Anforderung Gibergeben werden.

Bei der Durchfuhrung von Arbeiten unter Bergaufsicht muss von der Fremdfirma deren
Gefahrdungsbeurteilung fir die im Rahmen des Auftrages durchzufiihrenden Tatigkeiten, die
eingesetzten Technologien sowie Gefahrstoffe dem Auftraggeber in schriftlicher Form
Ubergeben werden. Dies gilt ebenso flir Nachauftragnehmer. Die Aufnahme der Tatigkeit darf
erst nach der Ubergabe erfolgen.

Bei Rahmenvertrégen erfolgt die Ubergabe der Gefahrdungsbeurteilung fiir alle sich aus dem
Vertrag ergebenden Tatigkeiten, Technologien und Gefahrstoffe unverziglich nach
Vertragsschluss und vor dem ersten Abruf von Leistungen aus dem Rahmenvertrag.
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Ergeben sich wahrend der Vertragslaufzeit weitere Tatigkeiten, Technologien und Gefahrstoffe,
so sind die dazu erforderlichen Gefahrdungsbeurteilungen unaufgefordert und vor Aufnahme
der jeweiligen Tatigkeit dem Auftraggeber zu Gbergeben.

Gleiches gilt, wenn wahrend der Vertragslaufzeit bereits Uibergebene Gefahrdungsbeurteilungen
geandert werden.

2.3.4 Aufnahme der Tatigkeit

Die Tatigkeit der Fremdfirma darf erst aufgenommen werden, wenn die vorgenannten Ein- und
Unterweisungen erfolgt sind, die gegenseitige Gefahrdungsbeurteilung durchgefihrt und sich
ggf. daraus ergebende SchutzmaRnahmen umgesetzt sind.

2.3.5 Arbeitstagliche An- und Abmeldung

Fremdfirmen sind verpflichtet, sich arbeitstaglich vor Beginn ihrer Tatigkeit sowie nach deren
Beendigung beim Auftraggeber an- und abzumelden. Die Meldung erfolgt gegenuber dem
Fremdfirmen-Koordinator.

Abweichend davon kann dieser festlegen, dass die Meldung gegeniiber dem Dispatcherdienst
oder einer anderen zustandigen Person (z. B. Schichtverantwortlicher) erfolgen soll. Die
Ansprechperson sowie die erforderlichen Kontaktdaten werden im Rahmen der Einweisung
bekannt gegeben.

Die Meldung umfasst mindestens die Bezeichnung der Fremdfirma und des Auftrages, die
Anzahl aller anwesenden Beschiaftigten sowie die Nennung der anwesenden
Nachauftragnehmer und deren Beschaftigten. Bei mehrschichtigen Arbeiten ist die Meldung vor
Beginn jeder Schicht durchzufihren.

2.3.6 Betreten des Betriebsgelandes

Das Betreten des Betriebsgelandes ist Fremdfirmen und deren Beschaftigten nur im Rahmen
der Erfiillung ihrer vertraglichen Pflichten gestattet.

Alkoholisierten oder unter Drogeneinfluss stehenden Personen sowie Personen, von denen eine
Stoérung der betrieblichen Ordnung und Sicherheit ausgeht, ist der Zutritt zu Betriebsgelanden
und Einrichtungen der Wismut GmbH nicht gestattet. Die Wache bei eingefriedeten
Betriebsgeldanden sowie der Fremdfirmen-Koordinator sind berechtigt, diese Personen des
Betriebes zu verweisen.

Bild- und Tonaufnahmen, die nicht unmittelbar zur Erledigung der vertraglich gebundenen
Tatigkeiten erforderlich sind, sind nicht gestattet. Ausnahmen hiervon kann der Fremdfirmen-
Koordinator in begrindeten Fallen gestatten.

Darlber hinausgehende Festlegungen zu bestimmten Standorten oder Betriebsgelanden
werden der Fremdfirma im Zuge der Einweisung vor Aufnahme der Tatigkeit bekannt gegeben.

2.3.7 Einfahrt und Parken
Die Einfahrt in geschlossene Betriebsgeldnde ist nur gestattet, wenn dies zur Erbringung der

vertraglich gebundenen Leistungen erforderlich ist. Privatfahrzeuge der Beschaftigten sind auf
den daflir vorgesehenen Mitarbeiter- bzw. Gasteparkplatzen abzustellen.
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Das Parken innerhalb des Betriebsgelandes ist nur auf ausgewiesenen Flachen erlaubt. Flucht-
und Rettungswege sowie Anfahrtswege flir Feuerwehr- und Rettungsdienst sind standig
freizuhalten.

Be- und Entladevorgange aufierhalb von Abstellplatzen sind zligig abzuschlieRen und das
Fahrzeug ist anschlieRend auf einem ausgewiesenen Platz abzustellen.

Bei Baustellen sind Abstellflachen fir Fahrzeuge in Abstimmung mit dem Fremdfirmen-
Koordinator festzulegen, zu nutzen und bei Erfordernis auszuweisen (z. B. bei Nutzung durch
mehrere Firmen).

2.4 Besondere Festlegungen zur Unfallverhutung

2.4.1 Aufenthalt im Betriebsgelande

Beschaftigte von Fremdfirmen dirfen sich ausschliellich in den Bereichen von
Betriebsgelanden und Einrichtungen der Wismut GmbH aufhalten, in denen sie auftragsgeman
tatig sind.

Hiervon ausgenommen sind Betriebskantinen, sanitare Einrichtungen und Kauen zur Nutzung
durch Fremdfirmen-Beschaftigte.

2.4.2 Unterweisung

Fremdfirmen sind verpflichtet, ihre Beschaftigten sowie die eingesetzten Nachauftragnehmer
vor Aufnahme der Téatigkeit arbeitsplatzbezogen zu unterweisen. Die Unterweisung ist schriftlich
zu dokumentieren und im Arbeitsbereich bzw. der zugehdrigen Tagesunterkunft vorzuhalten.
Sie ist dem Auftraggeber auf Verlangen vorzuzeigen.

2.4.3 Arbeitsmedizinische Vorsorge und Eignung

Fir die Durchfuhrung der erforderlichen arbeitsmedizinischen Vorsorge fir ihre Beschaftigten
sind die Fremdfirmen verantwortlich.

Werden Arbeiten unter Bergaufsicht durchgefiihrt, kann zusatzlich eine Eignungsuntersuchung
nach § 2 Abs. 1 Gesundheitsschutzbergverordnung (GesBergV) erforderlich sein.

Bei den Personen nach Nummer 1 und 3 bis 7 nach § 2 Abs. 1 GesBergV kann von
Eignungsuntersuchungen abgesehen werden, wenn ihre Tatigkeit im Rahmen eines
kurzzeitigen Einsatzes erfolgt und keine Anhaltspunkte bestehen, dass dadurch die Sicherheit
des Betriebes, des Beschaftigten oder Dritter gefahrdet wird. Dieser Sachverhalt ist von der
Fremdfirma in der entsprechenden Gefahrdungsbeurteilung zu dokumentieren.

Der Auftraggeber ist berechtigt, entsprechende Unterlagen der Fremdfirma einzusehen, wenn
dies zur Beurteilung der Eignung der Beschaftigten der Fremdfirma erforderlich ist. Dies gilt
insbesondere, wenn berechtigte Zweifel bestehen.

2.4.4 Sicherheitseinrichtungen und personliche Schutzausristung
Sind zur sicheren Durchfihrung der Tatigkeit von Fremdfirmen Sicherheitseinrichtungen oder
personliche Schutzausristung erforderlich, so missen diese von der Fremdfirma in eigener

Verantwortung bereitgestellt, gepriift und gewartet werden. Die Unterweisung der Beschaftigten
und deren Verwendung ist Sache der Fremdfirma.
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Ausnahmen hiervon sind ausdricklich in der Leistungsbeschreibung genannte, vom
Auftraggeber bereitgestellte Sicherheitseinrichtungen und persénliche Schutzausriistung sowie
deren Wartung und Prifung. Die Verpflichtung zur eigenstandigen Unterweisung verbleibt bei
der Fremdfirma, der Auftraggeber wird jedoch fachlich unterstitzen.

2.5 Unfalle und Vorkommnisse

Fremdfirmen sind verpflichtet, Mittel zur Ersten Hilfe bei Unfallen sowie zur Gefahrenabwehr
aufgrund ihrer Arbeitsverfahren bzw. eingesetzter Gefahrstoffe in ihrem Tatigkeitsbereich
bereitzuhalten. In Betriebsgebauden und Anlagen frei zuganglich zur Verfiugung stehende Mittel
zur Ersten Hilfe und Gefahrenabwehr (im Wesentlichen Verbandkasten und Feuerléscher)
kénnen durch Fremdfirmen mitgenutzt werden. Jede Verwendung ist unverziglich dem
Fremdfirmen-Koordinator mitzuteilen.

Unfalle und Vorkommnisse bei der Durchfiihrung von Tatigkeiten von Fremdfirmen sind
gegentber dem Auftraggeber meldepflichtig. Die Meldung muss unverziglich nach
Bekanntwerden des Ereignisses an den Fremdfirmen-Koordinator bzw. eine benannte
zustandige Person (z. B. Schichtverantwortlicher) und den Dispatcher des betreffenden
Standortes erfolgen.

Meldepflichtige Ereignisse sind insbesondere:

e Arbeitsunfalle

e Ereignisse, die den Einsatz von Polizei, Rettungsdienst oder Feuerwehr im
Betriebsgelande erfordern

e Verkehrsunfalle in Betriebsgelanden und auf BetriebsstralRen

e Brande, Verpuffungen, Explosionen

o Austritte von Gefahrstoffen und sonstige Umweltgefahrdungen

e Rutschungen, Verbriche und Einsenkungen

e umwelt- oder sicherheitsrelevante Wasseraustritte

e sicherheitsrelevante Vorkommnisse an Maschinen und Anlagen

¢ Beschadigung von Betriebseinrichtungen der Wismut GmbH

Bei Gefahr im Verzug ist unverziiglich der Dispatcher zu informieren. Die jeweils glltige
Notrufnummer wird im Rahmen der Einweisung der Fremdfirma bekannt gegeben.

Der Ereignisort ist unverziiglich abzusperren. Es besteht Veranderungssperre, soweit dies nicht
zur Gefahrenabwehr erforderlich ist. Die Tatigkeit am Ereignisort darf erst nach Freigabe durch
den Auftraggeber wieder aufgenommen werden.

Die Wismut GmbH behalt sich vor, unabhangig von der Fremdfirma, eine kommissionelle
Untersuchung und Erdrterung des Ereignisses durchzufiihren. Die Fremdfirma ist diesbeztiglich
zur Mitwirkung verpflichtet.

Die Meldepflicht gegentber der Wismut GmbH entbindet die Fremdfirma nicht von ihrer eigenen
Melde- und Anzeigepflicht gegenliber Behdérden und Unfallversicherungstragern. Die
Unfallanzeige ist der Wismut GmbH in Kopie zu Gbergeben.
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3 Arbeitsstatten

3.1 Einrichtung, Betrieb und Beraumung

Arbeitsstatten sind entsprechend der Festlegungen der Arbeitsstattenverordnung sowie der
einschlagigen Regeln fir Arbeitsstatten einzurichten und zu betreiben.

Werden Arbeiten unter Bergaufsicht durchgefihrt, sind insbesondere die Regelungen der
Allgemeine Bundesbergverordnung (ABBergV), insbesondere die Anhange 1, 2 und 4 zu
beachten. Zudem sind die einschlagigen Bergverordnungen des jeweiligen Bundeslandes
maldgeblich.

Fur die Einrichtung von Arbeitsstatten, insbesondere deren Ort, Grofie und Anordnung ist eine
vorherige Abstimmung mit dem Fremdfirmen-Koordinator erforderlich. Ausnahme bilden
Arbeitsstatten, bei denen diese Festlegungen bereits in der Leistungsbeschreibung getroffen
wurden.

Baustelleneinrichtungsflachen, Baustellen sowie alle Arbeitsorte, von denen eine Gefahr fir
Dritte ausgehen kann, sind in geeigneter Weise abzusperren oder zu sichern. Flucht- und
Rettungswege durfen dabei nicht verstellt werden. Die Verkehrssicherungspflicht obliegt der
Fremdfirma.

Ist eine Absperrung von frei zuganglichen Flachen in Gebauden und Betriebsanlagen der
Wismut GmbH erforderlich, ist dies vorab mit dem Fremdfirmen-Koordinator abzustimmen.

Arbeitsstatten sind nach Erfullung der vertraglich gebundenen Leistungen unverziglich und
ohne gesonderte Aufforderung restlos zurlickzubauen bzw. zu beseitigen und der
Ursprungszustand bzw. der vertraglich vereinbarte Zustand herzustellen. Alle anfallenden
Abfalle sind ordnungsgemal zu entsorgen.

Schaden und Verschmutzungen von Betriebseinrichtungen und Flachen der Wismut GmbH sind
unverzuglich durch die verursachende Fremdfirma zu beseitigen.

3.2 Transporte und innerbetrieblicher StralRenverkehr

Soweit nichts anderes angegeben ist, gelten auf den Betriebsgelanden der Wismut GmbH die
Straltenverkehrsordnung (StVO) und die StralRenverkehrszulassungsordnung (StVZO).

Ausgewiesene Hochstgeschwindigkeiten sind zu beachten.

Ruckwartsfahrten sollen mit einem aulierhalb des Fahrzeugs befindlichen Einweiser erfolgen.
Dies gilt zwingend flir Fahrzeuge, die bauartbedingt eine eingeschrankte Sicht bei
Rickwartsfahrt  aufweisen. Hiervon  ausgenommen  sind  Baumaschinen  und
Transportfahrzeuge, sofern sie innerhalb eines gesicherten Baustellenbereichs bewegt werden
und die Hindernisfreiheit durch den Bediener zweifelsfrei festgestellt werden kann.

3.3 Lieferung und Abholung
Lieferungen und Abholungen von Stoffen und Material fir Fremdfirmen werden von der Wismut

GmbH grundsatzlich nicht angenommen bzw. versandt. Fir die Entgegennahme bzw. Aufgabe
muss eine beauftragte Person der Fremdfirma zugegen sein.
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Sollen Lieferungen oder Abholung an einen Standort der Wismut GmbH erfolgen, so ist die
exakte Adresse - ggf. unter Erganzung weiterer Ortsangaben (z. B. Gebaude) — mit dem
Fremdfirmen-Koordinator abzustimmen.

Werden weitere Hilfsmittel zur Be- und Entladung benétigt (z. B. Krane, Gabelstapler), so ist
deren Beistellung Sache der Fremdfirma. Ausnahmen bilden Beistellungen des Auftraggebers,
sofern diese in der Leistungsbeschreibung ausdriicklich genannt sind.

3.4 Ordnung und Sauberkeit

Fremdfirmen sind verpflichtet, die von ihnen genutzten Arbeitsbereiche sauber und in
ordentlichem Zustand zu halten. Insbesondere nicht benétigte Arbeitsmittel und Materialien sind
ordnungsgemal zu sichern bzw. zu beraumen.

Die Lagerung von Gefahrstoffen und Abfallen ist nur in den fiir die unmittelbare Tatigkeit
erforderlichen Mengen und unter Einhaltung der erforderlichen Lagerbedingungen gestattet. Sie
sind unverzlglich, mindestens jedoch taglich, zu beraumen.

Larm und Staub verursachende Tatigkeiten sind - sofern moéglich - auf das Notwendigste zu
begrenzen. Es sind geeignete MalRnahmen zur ergreifen, um Gefahrdungen und Stérungen
Dritter zu vermeiden.

Das Betreiben von Radios und ahnlichen Tonwiedergabegeraten ist nur dort gestattet, wo keine
Storung Dritter erfolgt. Ihr Betrieb ist an Arbeitsstatten untersagt, an denen Warnsignale, Zurufe
oder ahnliche akustische Signale von Beschaftigten gehoért und verstanden werden missen.

3.5 Rauchen

In allen umschlossenen Raumen und Gebduden sowie im Strahlenschutzbereich besteht
Rauchverbot. Rauchen ist nur an den dafiir vorgesehenen Platzen (Raucherinseln) gestattet.
Die dort befindlichen Aschenbehalter sind zu benutzen.

3.6 Mitbenutzung von Einrichtungen des Auftraggebers

3.6.1 Kantinen

Nach vorheriger Absprache mit dem Fremdfirmen-Koordinator kann die Mitbenutzung der
Betriebskantinen gestattet werden. Ein Anspruch auf Gestattung besteht nicht. Dort geltende
Regelungen zur Benutzung mit Arbeitskleidung sind zu beachten.

3.6.2 Toiletten / Sanitareinrichtungen

Nach vorheriger Absprache mit dem Fremdfirmen-Koordinator kann die Mitbenutzung der
Sanitareinrichtungen der Wismut GmbH vereinbart werden. Ein Anspruch auf Gestattung
besteht nicht.

3.6.3 Kauen

Die Bereitstellung von Umkleidemdglichkeiten sowie erforderlicher Arbeitskleidung und
persdnlicher Schutzausristung ist grundsatzlich Sache der Fremdfirma.
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Falls eine Mitbenutzung der Kauen oder von persoénlicher Ausriistung der Wismut GmbH
vorgesehen ist, so wird dies in der Leistungsbeschreibung ausdrticklich benannt.

Werden Kauen mitbenutzt, so sind die personlichen und betrieblichen Gegenstande in den
Kauenschranken durch den Nutzer gegen unbefugten Zugriff durch Verschluss zu schiitzen.
Verschmutzte oder beschadigte betriebliche Kleidung ist in die dafiir vorgesehenen Behalter
einzuwerfen. Die Mithahme betrieblicher Kleidungsstlicke ist nicht gestattet.

Alle in Empfang genommenen Kleidungsstiicke sowie Schutzausriistung sind nach Beendigung
der Tatigkeit der Fremdfirma vollstandig zurlickzugeben.

4 Arbeitsmittel

4.1 Allgemeine Anforderungen

Alle fiir die Ausfihrung der Tatigkeiten von Fremdfirmen erforderlichen Arbeitsmittel missen
von diesen bereitgestellt werden. Arbeitsmittel missen in technisch einwandfreiem Zustand und
fur die vorgesehenen Aufgaben geeignet sein. Sie missen den gesetzlichen und
berufsgenossenschaftlichen Anforderungen gentgen.

Schadhafte Arbeitsmittel sind vom Gebrauch auszuschlie®en und unverziglich instand zu
setzen oder von der Arbeitsstatte entfernen zu lassen.

Vor Verwendung von Arbeitsmitteln, insbesondere Maschinen und Anlagen, bei denen es einer
gesonderten Unterweisung, betrieblichen Einweisung bzw. Qualifikation bedarf, sind diese
durch die Fremdfirma zu gewahrleisten. Die unbefugte Verwendung ist zu verhindern.

Sind Bedienberechtigungen vorgeschrieben, so sind diese vom Bediener mitzufliihren und auf
Anforderung vorzuzeigen.

4.2 Prufpflichtige und Uberwachungsbedurftige Arbeitsmittel und Anlagen

Prifpflichtige und Uberwachungsbediirftige Anlagen dirfen nur betrieben werden, wenn die
daflr erforderlichen Prifergebnisse vorliegen. Sie sind mit einer flir den Benutzer sichtbaren
Prifmarke zu versehen. Die entsprechenden Unterlagen sind an der Arbeitsstatte der
Fremdfirma vorzuhalten und auf Anforderung vorzuzeigen.

Wird der Zeitraum bis zur Folgeprifung Uberschritten oder liegt ein Prifergebnis vor, das einen
Weiterbetrieb untersagt, so sind die betreffenden Arbeitsmittel und Anlagen unverziglich aul3er
Betrieb zu nehmen und gegen unbefugte Verwendung zu sichern. Sie sind unverziglich in einen
betriebssicheren Zustand zu versetzen und die erforderliche Prufung ist durchzufuhren.

4.3 Sicherheitseinrichtungen

Sicherheitseinrichtungen des Auftraggebers diirfen nicht verandert, aulder Funktion gesetzt oder
anderweitig unbrauchbar gemacht werden. Sind Veranderungen zur Erfullung der vertraglich
gebundenen Tatigkeit notwendig, so ist dies vorab mit dem Fremdfirmen-Koordinator
abzustimmen und Ersatzmafnahmen festzulegen. Sind Freigaben erforderlich, darf erst nach
deren Vorliegen mit der Tatigkeit begonnen werden.

Rev: SAS/2023-07-01 Seite | 11



\ V
WISMUT

4.4 Arbeiten an elektrischen Anlagen

Arbeiten an elektrischen Anlagen dirfen nur durch geeignetes Fachpersonal ausgefihrt werden.

Bei Arbeiten an Anlagen des Auftraggebers ist vorab dessen Elektrofachkraft zu beteiligen.
Gleiches gilt bei Arbeiten an Anlagen der Fremdfirma, wenn dadurch elektrische Anlagen des
Auftraggebers beeinflusst werden kdnnen.

Ab- und Zuschaltung elektrischer Anlagen bedurfen ebenfalls der vorherigen Beteiligung der
zustandigen Elektrofachkraft des Auftraggebers. Gleiches gilt fir Ab- und Zuschaltung
elektrischer Anlagen der Fremdfirma, wenn dadurch elektrische Anlagen des Auftraggebers
beeinflusst werden kdénnen.

4.5 Arbeiten auf Gerusten

Sind zur Durchfuhrung von Arbeiten Geruste erforderlich, durfen diese nur verwendet werden,
wenn diese regelgerecht errichtet und betrieben werden. Sofern der Auftraggeber die
Beistellung des Gerlstes und Prifung durch eine befahigte Person nicht ausdricklich vorgibt,
ist dies durch den Auftragnehmer in eigener Verantwortung zu leisten. Die Prifung ist zu
dokumentieren und der Prufnachweis im Baustellenbereich aufzubewahren. Er ist dem
Auftraggeber auf Anforderung auszuhandigen.

Nicht fur die Benutzung freigegebene Geriste bzw. Gerustteile sind als solche eindeutig und
wirksam abzusperren. Als Kennzeichnung ist das Verbotszeichen D-P006 ,Zutritt flir Unbefugte
verboten® nach ASR-A1.3 zu verwenden.

Vor jeder Benutzung eines Gerlstes hat der Auftragnehmer eine Inaugenscheinnahme durch
eine befahigte Person zu veranlassen.

Jede Anderung eines Geriistes bedarf einer erneuten Priifung durch eine befahigte Person.
Anderungen an vom Auftraggeber oder Dritten beigestellten Geriisten diirfen nur mit deren
ausdricklicher Zustimmung erfolgen.

5 Arbeitsstoffe und Medien

5.1 Gefahrstoffe und Biostoffe

Werden durch die Fremdfirma Gefahrstoffe oder Biostoffe eingesetzt bzw. besteht Umgang mit
diesen, ist dies vorab mit dem Fremdfirmen-Koordinator abzustimmen.

Die Fremdfirma ist verantwortlich flr die Erstellung und Aktualisierung der erforderlichen
Gefahrdungsbeurteilung sowie der daraus abgeleiteten Malnahmen und Betriebsanweisungen.

Fur die Lagerung und den Umschlag sind die entsprechenden gesetzlichen Bestimmungen
einzuhalten.

Fir den Untertageeinsatz von Gefahrstoffen ist § 7 Gesundheitsschutz-Bergverordnung
(GesBergV) zu beachten.

Far Stoffe, die der Gefahrstoffverordnung unterliegen, missen vor Ort und jederzeit zuganglich
das aktuelle Sicherheitsdatenblatt und die Betriebsanweisung nach § 14 Gefahrstoffverordnung
vorliegen.
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Diese Unterlagen sind vor dem Einsatz an den Fremdfirmen-Koordinator zu Gbergeben und
verbleiben bei diesem bis zum Abschluss der Leistungserbringung.

5.2 Abfalle und Abwasser

Abfalle sind durch die Fremdfirma in geeigneter und zulassiger Weise zu sammeln, zu lagern
und zu entsorgen.

Abfalle durfen nicht in die Umwelt, den Boden bzw. ins Abwassersystem gelangen.

Abwasser ist in das daflr vorgesehene Abwassersystem zu entsorgen. Abwasser, welches im
Bereich von Baustellen anfallt, ist von der Fremdfirma eigenstandig zu entsorgen, wenn
vertraglich nichts anderes vereinbart wurde.

Abwasser darf nicht in den Boden gelangen.

6 Besondere Arbeitsverfahren und Arbeitsplatze

6.1 Arbeiten unter Bergaufsicht
6.1.1 Bergrechtliche Zulassung von Arbeiten

Arbeiten unter Bergaufsicht missen entsprechend der hierzu giltigen Betriebsplane und deren
Zulassung durchgeflhrt werden. Es gelten die einschlagigen Regelungen des Bergrechtes.
Dabei sind auch die bergrechtlichen Regelungen der jeweiligen Bundeslander zu beachten.

Die Fremdfirmen werden durch den Fremdfirmen-Koordinator vor Aufnahme der Tatigkeit in die
glltigen Betriebsplane, ihre Zulassung sowie deren Nebenbestimmungen eingewiesen.

Beabsichtigt die Fremdfirma, von diesen Planen abweichende Tatigkeiten auszufihren oder
Technologien einzusetzen, bedarf dies der vorherigen Zustimmung des Auftraggebers. Dieser
muss zuvor das Einvernehmen mit der zustdndigen Bergbehdrde herstellen und ggf. eine
Anderung des Betriebsplanes veranlassen.

6.1.2 Beaufsichtigung von Arbeiten unter Bergaufsicht

Bergbauliche Arbeiten unter Bergaufsicht und Tatigkeiten, die untrennbar mit dem technischen
Bergwerksbetrieb verbunden sind, miissen von einer verantwortlichen Person nach § 58 Abs. 1
Nr. 2 Bundesberggesetz (BBergG) beaufsichtigt werden. Eine oder mehrere verantwortliche
Personen der Fremdfirma sind vor Aufnahme der Tatigkeit dem Auftraggeber zu benennen und
von diesem zu bestellen. Dabei ist der Geschéaftskreis sowie ggf. die Abgrenzung zu weiteren
verantwortlichen Personen eindeutig zu bestimmen. Alle verantwortlichen Personen werden der
zustandigen Bergbehérde namhaft gemacht.

Die Beaufsichtigung von Arbeiten durch die verantwortlichen Personen der Fremdfirmen muss
gemal § 5 Allgemeine Bundesbergverordnung (ABBergV) erfolgen.
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Der Unternehmer [hier die Fremdfirma] hat dafiir zu sorgen, dass

1.1. fur jede belegte Arbeitsstatte jederzeit eine Person verantwortlich ist, die tUber die fur
diese Aufgabe erforderliche Zuverlassigkeit, Fachkunde und kérperliche Eignung
entsprechend § 59 Abs. 1 des Bundesberggesetzes verfligt und hierfir bestellt worden
ist,

1.2. mindestens eine verantwortliche Person so lange an der Arbeitsstatte anwesend ist oder
innerhalb angemessen kurzer Zeit anwesend sein kann, wie dort Beschéftigte der
Fremdfirma téatig sind,

1.3. die Beaufsichtigung, die erforderlich ist, um die Sicherheit und den Gesundheitsschutz
der Beschaftigten bei allen Arbeitsvorgéangen zu gewahrleisten, von geeigneten und
hierfir bestellten verantwortlichen Personen wahrgenommen wird.

Belegte Arbeitsstatten missen mindestens einmal wéhrend jeder Schicht von einer fur die
Beaufsichtigung bestellten Person aufgesucht werden.

Ist ein Beschaftigter allein an einem Arbeitsplatz tatig, so ist fir eine angemessene
Beaufsichtigung zu sorgen. Diese Anforderung gilt als erfillt, wenn

3.1. die Arbeitsstatte zweimal in einer Schicht von einer fir die Beaufsichtigung bestellten
Person aufgesucht wird; falls dies nur einmal geschieht, muss eine Kontrolimeldung des
Beschaftigten durch Fernsprecher oder Funk erfolgen;

3.2. bei ungefahrlichen Arbeiten die Arbeitsstéatte einmal in einer Schicht von einer fir die
Beaufsichtigung bestellten Person aufgesucht wird und zu dem Beschaftigten eine
Fernsprech- oder Funkverbindung besteht.

Absatz (1) Nr. 1.2 sowie die Absatze (2) und (3) finden keine Anwendung, wenn einzelne
Beschéftigte ausschliel3lich mit Wartungs- oder einfachen Instandsetzungsarbeiten, mit
Uberwachungsaufgaben oder mit anderen ungefahrlichen und gleichbleibenden Arbeiten an
einer ungefahrlichen und sich nicht oder sich kaum verandernden Arbeitsstatte betraut sind
sowie

4.1. eine verantwortliche Person Uber Fernsprecher, Funk oder anderweitig standig
erreichbar ist und innerhalb angemessen kurzer Zeit anwesend sein kann und

4.2. die fur die jeweilige Arbeitsstatte bestellte verantwortliche Person sich wenigstens
einmal in der Schicht mit den Beschatftigten in Verbindung setzt.

Die in Betracht kommenden Arbeiten und Arbeitsstatten sowie Einzelheiten der
Beaufsichtigung hat die Fremdfirma festzulegen. Nummer 4.2 gilt entsprechend fur Arbeiten,
die mit einem besonderen Risiko verbunden sind.

Bei Arbeiten, die von mehreren Beschaftigten gemeinsam und ohne standige Anwesenheit
einer verantwortlichen Person ausgefiihrt werden, hat der Unternehmer sicherzustellen,
dass ein Beschéftigter Weisungen erteilen darf.

[Auszug aus § 5 ABBergV, Stand 09/2021]

Die Beaufsichtigung ist in geeigneter Weise mit Datum, Uhrzeit und Befund zu dokumentieren.
Die Dokumentation ist dem Auftraggeber auf Verlangen vorzuzeigen.
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Die verantwortliche Person der Fremdfirma hat insbesondere die erforderlichen Vorkehrungen
zu treffen, dass die Beschaftigten bei der Austibung der Tatigkeit nicht gefahrdet werden. Sie
hat die bestimmungsgemaRe Verwendung von Arbeitsmitteln, die Einhaltung festgelegter
Technologien sowie die ordnungsgemafRe Verwendung personlicher Schutzausristung zu
kontrollieren. Stellt die verantwortliche Person dabei Abweichungen fest, hat sie deren
Beseitigung unverziglich zu veranlassen und die Wirksamkeit zu kontrollieren.

Die verantwortliche Person hat gefahrliche Arbeiten oder normalerweise gefahrlose Arbeiten,
die sich mit anderen Arbeitsvorgangen Uberschneiden und dadurch eine ernste Gefahrdung
herbeifihren kénnen, erst dann freizugeben, wenn die Vorgehensweise sowie die vor, wahrend
und nach Abschluss der Arbeiten einzuhaltenden Sicherheitsvorkehrungen in der
Arbeitsfreigabe oder auf andere Weise schriftlich geregelt und den jeweiligen Beschaftigten
bekannt sind.

Ist eine Beseitigung von Gefahrdungen nicht mdglich oder liegt diese nicht in der
Verfigungsgewalt der Fremdfirma, so hat sie unverziglich den Fremdfirmen-Koordinator und
sofern abweichend die zustandige verantwortliche Person des Auftraggebers hierliber zu
informieren und Abhilfe zu verlangen.

6.2 Arbeiten in Strahlenschutzbereichen

Die Fremdfirmen nehmen zur Kenntnis, dass die Wismut GmbH strahlenschutzrechtliche
Anforderungen zu erflllen hat. Die in Strahlenschutzbereichen tatige Fremdfirma ist verpflichtet,
die gesetzlichen Vorschriften zum Strahlenschutz, insbesondere die Strahlenschutzverordnung
(StriISchV), einzuhalten. Fir die Tatigkeit der Fremdfirma gelten ferner die Allgemeine
Strahlenschutzanweisung der Wismut GmbH sowie die Strahlenschutzanweisungen der
jeweiligen Standorte.

Den Weisungen des Strahlenschutzbeauftragten des Auftraggebers ist Folge zu leisten.

Vor Beginn der Tatigkeit der Fremdfirma in einem Strahlenschutzbereich erfolgt eine Einweisung
durch den Fremdfirmen-Koordinator sowie des Strahlenschutzbeauftragten.

Werkzeuge und Gerate des Auftragnehmers, die im Strahlenschutzbereich eingesetzt worden
sind, mussen bei Verlassen des Strahlenschutzbereiches (Herausbringen) durch den
Strahlenschutzbeauftragten freigegeben werden. Das beabsichtigte Herausbringen ist dem
Strahlenschutzbeauftragten vorab anzuzeigen.

Weitere Festlegungen zu Arbeiten in Strahlenschutzbereichen sind der Leistungsbeschreibung
zum Auftrag zu entnehmen.

6.3 Gefahrliche Arbeiten

Gefahrliche Arbeiten missen durch die verantwortliche Person der Fremdfirma freigegeben und
beaufsichtigt werden. Die Freigabe hat schriftlich zu erfolgen und muss das Vorgehen sowie die
erforderlichen SchutzmalRnahmen beinhalten.

Flhren gefahrliche Arbeiten zu einer gegenseitigen Beeinflussung oder Gefahrdung zu
Arbeitsstatten anderer Fremdfirmen oder der Wismut GmbH, so darf die Freigabe erst nach
erfolgter Abstimmung der SchutzmalRnahmen mit allen Beteiligten und mit deren schriftlicher
Zustimmung erfolgen.
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7 Verstolde

VerstolRe gegen die Regelungen dieses Fremdfirmen-Handbuches bzw. die Fremdfirmen-
Richtlinie, Arbeitsschutzvorschriften oder Anweisungen von der Wismut GmbH werden
entsprechend des folgenden Eskalationsmodells geahndet:

Stufe | mundliche Verwarnung an die verantwortliche Person der Fremdfirma (wird
schriftlich dokumentiert)

Stufe Il formelle, schriftliche Verwarnung an die verantwortliche Person der Fremdfirma

Stufe llI Gesprach mit der Geschéftsfihrung der Fremdfirma oder deren Vertretung mit

schriftlicher Dokumentation der vereinbarten MaRnahmen und der
Konsequenzen bei Nichtbeachtung

Stufe IV Kindigung aus wichtigem Grund

Bei grober Fahrlassigkeit oder Vorsatz behalt sich die Wismut GmbH das Uberspringen oder
Auslassen aller oder einzelner Stufen | bis Il des Eskalationsmodells vor.

Unabhéangig davon wird die Wismut GmbH eine Unterbrechung der Arbeiten anordnen, wenn
dies zur Abwendung einer unmittelbar bestehenden Gefahr (,Gefahr im Verzug“) erforderlich ist.
Eine erneute Aufnahme der Arbeiten darf erst erfolgen, wenn wieder sichere
Arbeitsbedingungen hergestellt sind und die Freigabe durch den Fremdfirmen-Koordinator bzw.
die verantwortliche Person der Wismut GmbH im Einvernehmen mit der Fachkraft fir
Arbeitssicherheit erfolgt ist.

Weiterhin behalt sich die Wismut GmbH vor, einzelne Mitarbeiter des Auftragnehmers oder den
Auftragnehmer vorriibergehend oder dauerhaft vom Betriebsgelande zu verweisen (z. B. beim
erstmaligen oder wiederholten Antreffen ohne die geforderte PSA, bei der Missachtung von
Weisungen oder der Weigerung diese zu beachten, bei grob undisziplinietem und
gefadhrdendem Verhalten.

Jedes unbefugte Demontieren von Materialien wird als Sachbeschadigung und jedes unerlaubte
Entfernen von Bauteilen, Baumaterialien und Werkzeugen als Diebstahl gewertet und angezeigt.

VerstolRe von Nachauftragnehmern werden den durch die Wismut GmbH beauftragten
Fremdfirmen zugerechnet.

Werden Nachauftragnehmer eingesetzt, die der Wismut GmbH nicht schriftlich angezeigt
wurden, kann die Wismut GmbH die FortfUhrung der Arbeiten untersagen.

8 Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieses Fremdfirmen-Handbuchs rechtsunwirksam sein oder werden, so
bleibt die Gultigkeit der Ubrigen Bestimmungen insgesamt hiervon unberihrt. Die unwirksame
Bestimmung wird in diesem Fall durch diejenige wirksame Bestimmung ersetzt, die dem den
unwirksamen Bestimmungen zugrundeliegenden Willen der Parteien am nachsten kommt.
Dasselbe gilt fur jegliche Regelungsliicken aus diesem Fremdfirmen-Handbuch.
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